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1 MELGAREJO MARINO ANDRES
COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
47.50 42.00 89.50 - - 89.50 Ganador/a

2
ALEJANDRO ARGUEDAS 

GRETHEL IVETTE

COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
47.00 41.00 88.00 - - 88.00 Ganador/a

3 PULIDO ASENCIO DANIA ROSY
COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
42.00 42.90 84.90 - - 84.90 Ganador/a

4
VILLAR ARANDA MARIA 

ISABEL

COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
44.00 40.70 84.70 - - 84.70 Ganador/a

5
CABALLERO TRUJILLO 

RODOLFO MICHEL

COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
46.50 38.00 84.50 - - 84.50 Ganador/a

6 JACINTO CASTILLO JAVIER
COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
37.00 36.00 73.00 10.95 - 83.95 Ganador/a

7
ISIDRO ESPINOZA ROBERT 

PASCUAL

COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
44.50 37.00 81.50 - - 81.50 Ganador/a

8
ZEGARRA MONSON GILMER 

AUGUSTO

COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
32.00 41.80 73.80 - 7.38 81.18 Ganador/a

9 LOPEZ PRADAS  NELVA
COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
39.50 38.00 77.50 - - 77.50 Ganador/a

10
VALENCIA COPARA 

RONALDINHO LENER

COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
34.00 42.90 76.90 - - 76.90 Ganador/a

11
CIELOS LAGUNA DANIEL 

ARTURO

COORDINADOR(A) DE INNOVACION 

Y SOPORTE TECNOLOGICO
30.00 35.00 65.00 - - 65.00 Ganador/a

1
TARAZONA DORIA MANUEL 

JESUS
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 49.00 36.00 85.00 - 8.50 93.50 Ganador/a

2
KATIA LILIANA URBINA 

GAMBOA
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 50.00 39.00 89.00 - - 89.00 Ganador/a

3
VARGAS RAMIREZ JORGE 

IVAN
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 43.00 38.00 81.00 - - 81.00 Ganador/a

4 MAYLLE SOLANO TELESFORO PERSONAL DE MANTENIMIENTO 42.00 37.00 79.00 - - 79.00 Ganador/a

1 BERROSPI PIO ABIMELEC PSICOLOGO(A) 42.00 40.00 82.00 - - 82.00 Ganador/a

2
AVENDAÑO ESPINOZA LIBNI 

ELISA
PSICOLOGO(A) 44.00 37.00 81.00 - - 81.00 Ganador/a

3
BOZA RUEDA SHIRLEY 

MAYGUALIDA
PSICOLOGO(A) 35.00 45.10 80.10 - - 80.10 Ganador/a

4
MACHADO HUAYTAN LESLY 

CASSANDRA
PSICOLOGO(A) 42.00 38.00 80.00 - - 80.00 Ganador/a

5 MAYLLE NAZARIO ROSMERI PSICOLOGO(A) 37.00 42.00 79.00 - - 79.00 Ganador/a

6
ESPINOZA BAZAN CHRISTIAN 

DAEIVE
PSICOLOGO(A) 42.00 36.00 78.00 - - 78.00 Ganador/a

7 FAUSTINO MURGA MARILU PSICOLOGO(A) 42.00 35.00 77.00 - - 77.00 Ganador/a

8
CASIO BRAVO YOMER 

CRISTIAN 
PSICOLOGO(A) 37.00 38.00 75.00 - - 75.00 Ganador/a

9
LOZANO TORRES JOICY 

FIORELLA
PSICOLOGO(A) 33.00 41.00 74.00 - - 74.00 Ganador/a

10 AYALA PEREZ YON LUIS PSICOLOGO(A) 41.00 32.00 73.00 - - 73.00 Ganador/a
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11 MEZA MINAYA YENY PILAR PSICOLOGO(A) 42.00 30.00 72.00 - - 72.00 Ganador/a

12 DAMAS PARRA MARIA NOHELI PSICOLOGO(A) 42.00 30.00 72.00 - - 72.00 Ganador/a

13 LLERENA RODRIGUEZ JACOBE PSICOLOGO(A) 40.00 31.00 71.00 - - 71.00 Accesitario/a

14 LUGAN ROJAS VANESA PSICOLOGO(A) 30.00 35.00 65.00 - - 65.00 Accesitario/a

1.

2.

3. Los postulantes deberán portar su DNI original (Indispensable) 

Atentamente,

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

Tingo María, 05 de marzo de 2026

El postulante declarado GANADOR(A) deberá presentarse en la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, ubicada en el Jr. Túpac Amaru 344 (Tingo María), el viernes

06/03/2026 a las 08:00 a.m. El motivo de la cita es la suscripción del Acta de Adjudicación y la sesión de Inducción General, la cual abordará temas como el Código de Ética,

Integridad Pública y el Reglamento Interno, entre otros.
Los detalles del Contrato deberán ser coordinados y suscritos en la Oficina de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos; dentro de 5 días hábiles y posteriores a la

publicación de Resultados Finales. 


