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1 [MELGAREJO MARINO ANDRES Y SOPORTE TECNOLOGICO 47.50 42.00 89.50 - - 89.50 Ganador/a
Nl e e I e e I
3 |PULIDO ASENCIO DANIA ROSY g%gig?}?%g@&%gggﬂcION 42.00 42.90 84.90 - - 84.90 Ganador/a
4 :Q;I_BAI\EFE ARANDA MARIA sggﬁglgﬁED_?ERéﬁlgi%gg(;VACION 44.00 40.70 84.70 - - 84.70 Ganador/a
I e I
6 |JACINTO CASTILLO JAVIER sggiglgl?ED?E%Qg?%gggVACION 37.00 36.00 73.00 10.95 - 83.95 Ganador/a
7 LSAI\ES)Z(L)J:LSPINOZA ROBERT $28ESIS$ED$ER(§Q)OEE%IC’:|23VACION 44.50 37.00 81.50 - - 81.50 Ganador/a
8 ii%ﬁgﬁ_gMONSON GILMER $28E3§$ED$E%Q)OT%IG,\123VACION 32.00 41.80 73.80 - 7.38 81.18 Ganador/a
9 |LOPEZ PRADAS NELVA gggiglgﬁED_?E%Qgi%gggVAcION 39.50 38.00 77.50 - - 77.50 Ganador/a
ofmaencorrs,  [coomameoneemonaon [ oo [ s [ won | - | - a0 | oo
11 E:IE#SRSOLAGUNA DANIEL $23E3§.¢ED$E%Q)O?_EOQ2CO)VACION 30.00 35.00 65.00 - - 65.00 Ganador/a
1 Iég@éONA DORIA MANUEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO 49.00 36.00 85.00 - 8.50 93.50 Ganador/a
2 giu’;éklANA URBINA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 50.00 39.00 89.00 - - 89.00 Ganador/a
3 ?C:F\;\IGAS RAMIREZ JORGE PERSONAL DE MANTENIMIENTO 43.00 38.00 81.00 - - 81.00 Ganador/a
4 (MAYLLE SOLANO TELESFORO (PERSONAL DE MANTENIMIENTO 42.00 37.00 79.00 - - 79.00 Ganador/a
1 |BERROSPI PIO ABIMELEC PSICOLOGO(A) 42.00 40.00 82.00 - - 82.00 Ganador/a
2 QE/IES':\DANO ESPINOZA LIBNI PSICOLOGO(A) 44.00 37.00 81.00 - - 81.00 Ganador/a
3 I\Bﬂiﬁgﬁkfg:SHlRLEY PSICOLOGO(A) 35.00 45.10 80.10 - - 80.10 Ganador/a
4 g:SC::’\?DORiUAYTAN LESLY PSICOLOGO(A) 42.00 38.00 80.00 - - 80.00 Ganador/a
5 |MAYLLE NAZARIO ROSMERI PSICOLOGO(A) 37.00 42.00 79.00 - - 79.00 Ganador/a
6 Eil;lll\\l/E)ZA BAZAN CHRISTIAN PSICOLOGO(A) 42.00 36.00 78.00 - - 78.00 Ganador/a
7 |FAUSTINO MURGA MARILU PSICOLOGO(A) 42.00 35.00 77.00 - - 77.00 Ganador/a
8 gQISSI%ABI\ITAVO YOMER PSICOLOGO(A) 37.00 38.00 75.00 - - 75.00 Ganador/a
9 IE%ZQE’T_(E:ORRES Joiey PSICOLOGO(A) 33.00 41.00 74.00 - - 74.00 Ganador/a
10 [AYALA PEREZ YON LUIS PSICOLOGO(A) 41.00 32.00 73.00 - - 73.00 Ganador/a




UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

¥ Gobierno Regional ¢ Direccioén Regionull de
PERU | Ministerio =9 EDUCACION
[0 T =t - uARUES ¢ Sl BUCACIO

‘bﬁz‘adela&;wrmyd%ﬂalecﬁnientadela Democracia”

RESULTADO FINAL
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11 [MEZA MINAYA YENY PILAR PSICOLOGO(A) 42.00 30.00 72.00 - - 72.00 | Ganador/a
12 [DAMAS PARRA MARIA NOHELI |PSICOLOGO(A) 42.00 30.00 72.00 - - 72.00 | Ganador/a
13 [LLERENA RODRIGUEZ JACOBE |PSICOLOGO(A) 40.00 31.00 71.00 - - 71.00 | Accesitario/a
14 [LUGAN ROJAS VANESA PSICOLOGO(A) 30.00 35.00 65.00 - - 65.00 | Accesitario/a

1. El postulante declarado GANADOR(A) debera presentarse en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, ubicada en el Jr. Tupac Amaru 344 (Tingo Maria), el viernes
06/03/2026 a las 08:00 a.m. El motivo de la cita es la suscripcion del Acta de Adjudicacion y la sesion de Induccion General, la cual abordara temas como el Cédigo de Etica,

Integridad Publica y el Reglamento Interno, entre otros.
2. Los detalles del Contrato deberan ser coordinados y suscritos en la Oficina de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; dentro de 5 dias habiles y posteriores a la

publicacion de Resultados Finales.
3. Los postulantes deberan portar su DNI original (Indispensable)
Tingo Maria, 05 de marzo de 2026

Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION




