
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 009-2026-UGEL LP.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA
Puntaje 

Obtenido
Condición
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Puntaje Final de 

Entrevista 

Personal

Comentario u 

Observaciones

1 PANDURO VASQUEZ NEYBER Coordinador(a) de CRFA NSP Descalificado - - - - -

2 ROMERO MAYS DOMITILA Personal de cocina 40.00 Apto - - - - 40.00

3 RUBINO PEÑA MARIBEL Personal de cocina 45.00 Apto - - - - 45.00

4 PLACIDO VENTURA ROSA EDITH Personal de cocina 40.00 Apto - - - - 40.00

5 ZEVALLOS ILLATOPA ROXANA Personal de cocina 40.00 Apto - - - - 40.00

6 VENTURA NOLASCO ROSA Personal de cocina 40.00 Apto - - - - 40.00

7 CRUZ SAGASTEGUI JESSY LISBETH Personal de cocina 40.00 Apto - - - - 40.00

8 TADEO TRUJILLO DEBBIE AURELIA Personal de mantenimiento 38.00 Apto - - - - 38.00

9 MODESTO CIRIACO JUAN DE DIOS Personal de mantenimiento 45.00 Apto - 10% PF - - 45.00

10
CARDENAS CHAVEZ YESENIA 

MILAGRITOS
Responsable de bienestar NSP Descalificado - - - - -

Atentamente,

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

Tingo María, 12 de marzo de 2026

BONIFICACIONES


