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RESULTADO DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCIC

BONIFICACIONES

Puntaje Final de
Entrevista
Personal

Comentario u
Observaciones

Puntaje

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA :
Obtenido

Condicién

Licenciado de las
Fuerzas Armadas
hasta 29 Anos
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Deportista Calificado
Profesional o Técnico

Especialista de Prevencion de la Violencia y
Promocién del Bienestar

-

ARRIETA EGUSQUIZA LADY ZARELA 39.00 Apto - - - - 39.00

Especialista de Prevencion de la Violencia y

2 [JUSTINIANO HILARIO JHOMILA DEYSI L. .
Promocioén del Bienestar

NSP Descalificado - - - N -

Especialista de Prevencion de la Violencia y

3 |AVILAROJAS SUSAN Promocién del Bienestar

42.00 Apto - - - - 42.00

Especialista de Prevencion de la Violencia y

4 (LEON ORNA ALVARADO ANDRE L. .
Promocioén del Bienestar

39.00 Apto - - - - 39.00

Especialista de Prevencion de la Violencia y

5 [PAJUELO ANICETO LEDY REYDA . .
Promocion del Bienestar

NSP Descalificado - - - - -

Especialista de Prevencioén de la Violencia y

6 [VENTURO FIGUEROA YURI MARLITT i . 35.00 Apto - - - - 35.00
Promocién del Bienestar

7 [REMIGIO HURTADO DORIS GLADIS | ESPecialista de Prevencion dela Violenciay| 44 gq Apto . - . . 40.00
Promocién del Bienestar
Especialista de Prevencion de la Violencia y

8 [ZEVALLOS PANDO ELIZABETH MONICA 43.00 Apto 15% PF - - - 43.00

Promocién del Bienestar

Tingo Maria, 12 de marzo de 2026
Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION




