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. IA\«/IEETJ%NDRO ARGUEDAS GRETHEL ggggngr\éATDE%E(g)L o IIglgOVACION Y| 4100 Apto ] ] ] ] #1.00
) l\cAT\CB:é_ll_.ERo TRUJILLO RODOLFO gg?g%’éﬁi%ﬁé{ 82 II(I;IgOVACION Y| 2800 Apto ] ] ] ] 26.00
3 |ISIDRO ESPINOZA ROBERT PASCUAL ggggg#zﬁ%%i(glggI'ggOVAC'ON Y1 3700 Apto - . . . 37.00
4 |VILLAR ARANDA MARIA ISABEL ggsg%’;’%%‘:l(giggI'ggOVAC'ON Y1 37.00 Apto ; . . 3.70 40.70
5 |PULIDO ASENCIO DANIA ROSY ggggg#zﬁ%%i(gzgg:ggovm'ON Y1 3900 Apto - . . 3.90 42.90
6 |RUIZ RUIZ ODILO ggsg%’;’%%‘:l(giggI'ggOVAC'ON Y1 2000 No Apto ; . . ; 29.00
7 |LOPEZ PRADAS NELVA ggggg#zﬁ%%i(gzgg:ggovm'ON Y1 3800 Apto - . . . 38.00
8 |JACINTO CASTILLO JAVIER ggsg%’;’%%‘:l(giggI'ggOVAC'ON Y1 3600 Apto | 15%PF| - . ; 36.00
o |VALENCIA COPARA RONALDINHO gggg%r\éATDE%E(g)L 8<E3 Ilcr\:lgOVACION Y| 3000 Apto ] ] ] 290 42.90
10|ZEGARRA MONSON GILMER AUGUSTO ggsg%’;’%%‘:l(giggI'ggOVAC'ON Y1 3800 Apto - |1ower| - 3.80 41.80
11|CIELOS LAGUNA DANIEL ARTURO ggggg#zﬁ%%i(gzgg:ggovm'ON Y1 3500 Apto - . . . 35.00
12|MELGAREJO MARINO ANDRES ggggg'T'\é’\TDE%':l(g)ngI'ggOVAC'ON Y1 4200 Apto ; . . ; 42.00
1 [VARGAS RAMIREZ JORGE IVAN PERSONAL DE MANTENIMIENTO 38.00 Apto ; . . . 38.00
2 |[TARAZONA DORIA MANUEL JESUS ~ |PERSONAL DE MANTENIMIENTO 36.00 Apto T ; 36.00
3 |MAYLLE SOLANO TELESFORO PERSONAL DE MANTENIMIENTO 37.00 Apto ; . . . 37.00
4 |QUISPE CLEMENTE TARCILA PERSONAL DE MANTENIMIENTO NSP | Descalificado | - . . ; ;
5 |KATIA LILIANA URBINA GAMBOA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 39.00 Apto ; . . . 39.00
1 |AVENDANO ESPINOZA LIBNIELISA  |PSICOLOGO(A) 37.00 Apto ; . . ; 37.00
2 |MEZA MINAYA YENY PILAR PSICOLOGO(A) 30.00 Apto ; . . . 30.00
3 '\C":SC::,\?SR/':UAYTAN LESLY PSICOLOGO(A) 38.00 Apto ; ; . ; 38.00
4 |[ESPINOZA BAZAN CHRISTIAN DAEIVE |PSICOLOGO(A) 36.00 Apto ; . . . 36.00
5 |DAMAS PARRA MARIA NOHELI PSICOLOGO(A) 30.00 Apto ; ; . ; 30.00
6 |FAUSTINO MURGA MARILU PSICOLOGO(A) 35.00 Apto ; . . . 35.00
7 |BERROSPI PIO ABIMELEC PSICOLOGO(A) 40.00 Apto ; ; . ; 40.00
8 |AYALA PEREZ YON LUIS PSICOLOGO(A) 32.00 Apto ; . . . 32.00
9 |LLERENA RODRIGUEZ JACOBE PSICOLOGO(A) 31.00 Apto ; ; . ; 31.00
10|HUERTA FLORES RAQUEL PSICOLOGO(A) NSP | Descalificado| - . . ; ;
11|MAYLLE NAZARIO ROSMERI PSICOLOGO(A) 42.00 Apto - . . . 42.00
12|CASIO BRAVO YOMER CRISTIAN PSICOLOGO(A) 38.00 Apto ; . . . 38.00
13|BOZA RUEDA SHIRLEY MAYGUALIDA  |PSICOLOGO(A) 41.00 Apto - . . 410 45.10
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14|MOYA FELIX JULIO CESAR PSICOLOGO(A) NSP Descalificado - - - - -
15|BETETA VALERIO BERTHA ZORAYDA PSICOLOGO(A) NSP Descalificado - - - - -
16|CARLOS ANTAURCO HILARY NICOL PSICOLOGO(A) NSP Descalificado - - - - -
17 [LOZANO TORRES JOICY FIORELLA PSICOLOGO(A) 41.00 Apto - - - - 41.00
18|VALERA FLORES MARIA CONSUELO PSICOLOGO(A) NSP Descalificado - - - - -
19|LUGAN ROJAS VANESA PSICOLOGO(A) 35.00 Apto - - - - 35.00
20(LOYOLA CORONADO INDARCE PSICOLOGO(A) NSP Descalificado - - - - -
Tingo Maria, 05 de marzo de 2026
Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION



