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Nombre del Puesto | Personal Especializado en el Servicio CEBE
ﬁWWHWEMﬁIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Organo :|Centro de Educacion Basica Especial |
Dependencia Jerarquica :|Director (a) del CEBE |
Fuente de Financiamiento :| X |[RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal

nraduantivia

Actividad 115005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Actividad :|Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusiéon de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la

modalidad de atencién que brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas,
las barreras que afrontany los apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control
postural, el desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la
prevencion de dificultades asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la

salud en caso de que sea necesarioy realiza el seguimiento de cada caso.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo
b. |como en la de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al
c. |docente durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las
actividades de aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad
d. |de estos espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del CEBE

(docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las |IE o0 a la comunidad.
Apoyar, acompanar, asesorar € informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar

e. |continuidad al desarrollo de competenciasy consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiary
sncial

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se
f. |abordan: los talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del
aulay otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control
postural, el desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la
prevencion de dificultades asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la
salud en caso de que sea necesarioy realiza el seguimiento de cada caso.

h. |Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situaciéon académicay estudios requeridos C) ¢Serequiere

A) Nivel Educativo .
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado i
g En Educacion con Especilidad Si X No
y/o Psicologo y/o Trabajo Social
) ) ) y/oTecnc’ylf)g? médico rr?enf.:i.c’m C) ‘_'se requiere

Primaria Bachiller con especialidad Terapia Fisica . ..

o Terapia Fisica y Rehabilitacion habilitacion?

o Terapia Ocupacional o Terapia

de Lenguaje .
Secundaria X Titulo/Licenciatura Si X No
Técnica Bésica .

- Maestria
(102afos)
No Aplica
Técnica Superior,
- P Egresado Titulado
(30 4anos)
X Universitario X Doctorado
No Aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas y Otros

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS [ NoAplica| Basico Intermedio Avanzado
Procesador detextos (Word; X Ingl X
Open Office, Write, etc. ngles
Hojas de célculo (Excel, Open
X |1 e
Calc, etc.
Programade presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | ( ~~ (T
(Otros) X Observaciones:
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RECURSOS HUMANOS

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afioy 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 ano de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
Profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No Aplica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|Si Izl No

Anote el sustento:lNo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oraly escrita, organizacion de la informacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Bésica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afo fiscal, sujetos ala disponibilidad presupuestal con la
quecuente laUnidad Ejecutora - A plazo Determinado por necesidad Transitorio

S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montosy

Remuneracién mensual: afiliaciones de Leyy negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

-Jornadalaboralminimade 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
Otras condiciones esenciales del - No tenerimpedimentos para cor?traFgr con e-lEst‘a.do,
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
contrato -No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794y
N°© 30901.

BN,
{ ;} www.gob.pe/ugelleoncioprado
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