
 

COMUNICADO N°002-2026 
MODALIDAD, CRONOGRAMA Y DISPOSICIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 

PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD FORMATIVA N° 004-2026-UGEL LP 
Se informa a los postulantes declarados APTOS que la etapa de Entrevista Personal se llevará a cabo el día 
jueves 13 de agosto de 2026, a partir de las 09:00 a.m., bajo la modalidad VIRTUAL a través de la 
plataforma Google Meet.  
A fin de garantizar un desarrollo fluido, justo y transparente de la evaluación, se solicita atender 
obligatoriamente las siguientes disposiciones: 
1. Enlace de acceso y cuenta de usuario: 

• El enlace de acceso a la sala virtual será remitido desde el correo electrónico 
reclutamiento.ugrh@ugel302.gob.pe hacia la dirección de correo electrónico consignada en la 
Sección 2 (DATOS PERSONALES) del Anexo N° 02 (FORMATO DE HOJA DE VIDA DE 
POSTULANTE) de su expediente. Se recomienda revisar la bandeja de entrada, así como las 
carpetas de Correo no deseado / Spam o Promociones. 

• Identificación de cuenta: Para el ingreso a la sala virtual de Google Meet, es obligatorio conectarse 
desde una cuenta de correo que muestre claramente sus Nombres y Apellidos completos. 

2. Tiempos, tolerancia y duración: 

• Tolerancia de ingreso: El postulante contará con un tiempo máximo de tres (3) minutos de 
tolerancia a partir de su hora programada para conectarse a la sala virtual. De no ingresar dentro 
de dicho lapso, perderá su turno y se le consignará la condición de "No se Presentó" (NSP), 
quedando en estado ELIMINADO/A del proceso. 

• Duración de la entrevista: La evaluación individual tendrá una duración máxima de quince (15) 
minutos. 

• Intervalo entre entrevistas: Concluida cada evaluación, la Comisión Evaluadora dispondrá de un 
espacio de cinco (5) minutos para sistematizar la calificación y dar paso al siguiente postulante 
programado. 

3. Garantía del proceso y requerimientos técnicos: 

• Grabación de la entrevista: La sesión será grabada en su totalidad para fines de registro, 
transparencia y fiscalización del proceso de selección. 

• Cámara web, micrófono y audio: El postulante debe asegurar previamente la operatividad y 
estabilidad del servicio de internet, así como del micrófono y la cámara web. La cámara de video 
deberá permanecer encendida durante toda la entrevista para verificar la identidad del 
participante con su DNI original en físico. 

• Entorno adecuado: Se exige conectarse desde un espacio privado, silencioso, bien iluminado y 
libre de ruidos de fondo o distracciones. 

Tingo María, 12 de agosto de 2026. 

   

Presidente(a) del Comité  Secretario(a) Técnico 
   

 Miembro Titular  
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