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FE DE ERRATAS N° 001-2026

PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-UGEL LP

La Comisién de Seleccion de Personal de la Unidad de Gestidon Educativa Local (UGEL) Leoncio Prado,
en cumplimiento de los principios de transparencia y legalidad, hace de conocimiento de los
postulantes y del publico en general lo siguiente:

Debido a un error material detectado en la publicacion de los perfiles de puestos del proceso de la
referencia, y al amparo del Articulo 212.1 del TUO de la Ley N° 27444, se procede a rectificar el perfil
correspondiente al puesto de ABOGADO I (item 2), seglin el siguiente detalle:

1. RECTIFICACION DE LA MISION Y FUNCIONES DEL PUESTO

a.

MISION
DICE: "Realizar/Elaborar actividades de precalificacion... en el marco de la Ley N° 29944...".

DEBE DECIR: "Se requiere la contratacion de un Abogado Especialista PAD para desempefar
funciones afines a su perfil, elaborar informes técnicos y demas documentos que se requieran
dentro del ambito de su competencia, a fin de coadyuvar al trabajo de la Secretaria Técnica".

FUNCIONES
DICE:

Emitir, previa coordinacion con el presidente, las citaciones a las sesiones extraordinarias a los
miembros de la comisién, con el debido diligenciamiento.

Preparar, bajo instrucciéon de la comisién, el proyecto de acta a ser aprobada por ésta, debiendo
recoger todos los temas tratados en las sesiones, los acuerdos arribados, asi como recabar la firma
de cada uno de sus miembros.

Registrar en elmddulo del NEXUS la informacion referente a las medidas preventivas que se impongan
al personal docente, por la comisién de delitos relacionados con la Ley N° 29988 y/o en el marco la
Ley N° 29944, asi como registrar la RD de inicio del PAD y su culminacién, entre otra informacién que
se solicite en el mencionado maédulo, segun corresponda.

A Otras que decida la comisién mediante acuerdo.

DEBE DECIR:

Recibir denuncias verbales o escritas de terceros o internasy garantizar su confidencialidad conforme
a normativa.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion y sustentar la
procedencia o inicio del procedimiento e identificar la posible sancién a aplicarse y al 6rgano
instructor competente sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
archivamiento.

Efectuar los requerimientos de informacion o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la
informacién solicitada en el plazo requerido bajo responsabilidad.

Documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del
PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a
las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por la Secretaria Técnica — PAD.
Tramitar los informes de control relacionados con el PAD cuando la entidad sea competente y no se
haya realizado la notificacién del inicio de un PAS.

Realizar coordinaciones interdepartamentales para recopilar evidencia, informacién y soportes
necesarios para el procedimiento.

Declarar <<no ha lugar a trdmite>> una denuncia o un reporte en caso de que luego de las
investigaciones correspondientes se considere que no existen indicios suficientes para dar lugar a la
instauracién del PAD.

Elaborar la agenda de sesién de la comisién, de acuerdo a lo coordinado por el presidente.

Al i
(g=;} www.gob.pe/ugelleoncioprado
g

0606

o Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Leoncio Prado - Huanuco

Pa’gina1



UGRH

UNIDAD DE_ GEETIDN DE

Ly

' ¥ Gobierno Regional Direccién Regional de
s 41555} @

wfadm&pmydﬁmmdm@maw

2. SUSTENTO LEGAL
La presente rectificacion no altera la esencia del proceso ni el sentido de la seleccidn, sino que
corrige un error de transcripcién administrativa para garantizar la idoneidad técnica del personal a
contratar, alineandose a la normativa de SERVIR y el Régimen Disciplinario del Servicio Civil.

Tingo Maria, 05 de febrero de 2026.

Firnado digitalmente por: EL COMITE DE SELECCION
RAMOS GARGIA Juan Caros
F AL 20489252885 soft
hlativo: Soy el autor del

documnento
Fecha: D5/M02/2026 11:21:08-0500

Firnado digitalmente por:
LEDEShIA ANTAZL Wedalit

Sofia FAL 20489252865 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 05/02/2026 11:21:17-0500

Presidente(a) del Comité Secretario(a) Técnico

Firmado digitalmente por:
OE L% BARRA PAREDES Ana
';l ‘ctoria FAL 20480252865 soft
| Mativa: Soy el autor del
Ag_ /' docurmients
" Fecha: D5/02/2026 11:19:15-0500

Miembro Titular
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-UGEL LP.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO |
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GENERALIDADES

1.1.

Objeto de la Convocatoria

La YGEL Leoncio Prado, en ejercicio de sus facultades y en cumptimiento del Decreto

Legislativo N° 1057 y su Reglamento, convoca al proceso de seleccidn para la contratacion

administrativa de servicios {CAS). Esta convocatoria tiene por cbjetivo seleccionar

persocnat calificado que cumpla con el perfil requerido para cubrir necesidades de caracter
estrictamente transitorio, asegurando asi la continuidad, oportunidad vy calidad de los
servicios pUblicos sin generar un vinculo laboral permanente.

La presente convocatoria se enmarca en el Sistema Administrative de Gestidn de

Recursos Humanos, regulado por la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil} v las

disposiciones de SERVIR como ente rector. En cumplimianto de 1a sentencia del Tribunal

Constitucional vy los criterios vincuiantes del Informe Técnico 001479-2022-SERVIR-

GPGSC, se han identificado dos supuestos para la determinacién de estas labores de

necesidad transitoria:

* Labores ocasionales ¢ eventuales: Actividades excepcionales y distintas a las
funciones habituales o regulares de la entidad.

s lncremento extraordinario v temporal de actividades: Actividades {nuevas o
existentes) que presentan un aumentoc en su volumen debido & situaciones
estacionales o coyunturales.

Dichos supuestos se encuentran detallados en los Términos de Referencia de cada perfit.

El proceso de seleccidon se regird bajo los principios de mérite, igualdad de

oportunidades, legalidad, transparencia e idoneidad, garantizando un acceso equitativo

a la funcidn publica.

En este contexto, y ante una necesidad institucional debidamente justificada, se convoca

al Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-UGEL LP. Las vacantes ofertadas han sido

formuladas y validadas conforme a los instrumentos de gestién vigentes, asegurando la
debida correspondencia entre las funciones del puesto, el plazo de contratacién y los
objetivos estratégicos de la institucién.

Finalidad

La presente directiva tiene como finalidad establecer los procedimientos y lineamientos
gue orienten el proceso de seleccién de personal para cubrir necesidades-de naturaleza
transitoria en la UGEL Leoncio Prado.

Este proceso se desarrolla bajo et régimen del Decreto Legislativo N° 10567, su Reglamento
y modificatorias, considerande el actual marco normativo derivado de la sentencia del
Tribunal Constitucional gue declaré la inconstitucionalidad de la prohibicion de contratar
personal CAS {segln lo previsto en la Ley N° 31131).

En consecuencia, la contratacion se sustenta en los siguientes criteries:

o Habilitacion Directa: Se aplica et articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, el cual
faculta la contratacion a plaze determinado por necesidad transitoria, sin requeriruna
autorizacién adicional mediante norma con rango de ley.

s Naturaleza del Vinculo: La contratacién bajo este supuesto es estrictamente

temporal y no otorga el derecho de estabilidad laboral ni el ingreso a la carrera

administrativa pablica, conforme a lo estipulado en la Ley N° 24041.
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1.3.

1.4,

Eficiencia Administrativa: Garantizar que la incorporacion de personal responda a
una necesidad institucional justificada, respetando los principios de mérito vy
transparencia.

Datos de la Entidad

Razon Social: Unidad Ejecutora 302 Educacion Leoncio Prado
R.U.C.: 20489252865
Ubicacién: Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria ~ Rupa Rupa — Lecncio Prado - Huanuco

Base Legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26790, “Ley de Moedernizacion de la Seguridad Social en Salud” de fecha 17 de
maya de 1997, su Reglamento aprebade mediante Decreto Supremao N° Q09-97-SAy
sus modificatorias.

Ley N°® 27674, “Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién piiblica” de fecha 27 de fehrero de 2002, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica” de fecha 13 de agosto de
2002, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y sus
modificatorias.

Ley N° 31564, “Ley de prevencidn y mitigacion del conflicte de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio plblico™

Ley N° 28175, “Ley Marco del Emplec Publico” de fecha 19 de febrero de 2004 y sus
modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS

Ley N° 28570, “Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos” de fecha
27 de enero de 2007, su Reglamente aprobado mediante Decreto Suprema N° 008-
2018-JUS vy sus modificatorias.

Ley N°® 20248, “Ley del Servicio Militar” de fecha 28 de junio de 2008, su Reglamento
aprchado mediante Decreto Supremo N° 03-2013-DE.

Ley N® 30057, “Ley General del Servicio Civil” de fecha 04 de julic de 2013, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N® 340-2014- PCM vy sus
modificatorias.

Ley N® 30794, “Ley que establece como reguisito para establecer servicios en el sector
plblico, no tener condena por terrerismo, apologia del delito de terrorismo vy otros
delitos”.

Ley N° 31299, “Ley gue modifica la Ley N°® 26771, que establece la prehibicién de
gjercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico
en casos de parentesco; y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para amptiar los
supuestos de nepotismo a la contratacidn de progenitores de los hijos, velando por los
principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacién de los
recursos pliblicos” de fecha 21 de julio de 2021.

Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especiai del
Decreto Legislative N© 1057 y otorga derechos laborales” de fecha 6 de abril de 2012.
Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” de fecha 24 de diciembre
de 2012, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y
sus modificatorias.

Ley N° 31396, "Ley gque reconoce las practicas pre profesicnales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legistativo 1401” de
fecha 18 de enero de 2022.
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1.5.

e leyN®31533, “Ley gue promueve el empleo de jovenes tecmcosy profesicnales en el
sector piblico”

¢ [Decreto Legislative N° 1023 de fecha 21 de junio de 2008, gue crea la Autoridad
Nacionai del Servicic Civil, rectora del Sisterma Adnmiinistrative de Gestidn de Recursos
Humanos y sus modificatorias.

¢ Decreto Legislativo N° 1057 de fecha 28 de junio de 2008, que regula ¢l Régimen
Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

« Decreto Legislativo N° 1295 de fecha 30 de diciembre de 2016, que madifica el articuto
242 de ta Ley N® 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General v establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2017-JUS y sus
modificatorias

» Decreto Legislativo N® 1440 de fecha 16 de septiembre de 2018, del Sistema Nacional
de Presupuesto Fubtico.

¢  DecretoSupremo N° 004-2018-JUS de fecha 25 de enero de 2019, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR-PE de fecha 01 de
septiembre de 2010, que establece los criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la administracién pablica en beneficio del
personal licenciado de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de
septiembre de 2011, que aprueba reglas y lineamientos para la adecuacién de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratadoes bajo el régimen taborat especial det
D. Leg. N° 1057.

s ley N° 21131, “Ley gue establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Plblico”.

* Resolucion de Secretaria de Integridad N° 001-2019-PCM/SIP de fecha 24 de julio de
2019, “Lineamientos para implementacién de las funciones de integridad en las
entidades de las Administracién Pdblica”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE de fecha 14 de agosto de
2020, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publlcos del Decreto
Legislativo N° 1057”, »

¢« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-2021-SERVIR-PE de f:é'cha 17 de mayo de
2021, que Formalizan el acuerdo de Consejo Directivo mediantg el cual se aprueba la
Directiva N® 004-2021-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestioh de los procesos de
seleccidn en el régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil",

¢ LeyN° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 20256”.

s Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

De la conduccién del proceso

La conduccion del proceso de seleccion, en todas sus etapas, estard a cargo de la
Comisidn para la contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) conforme al Decreto Legislativo N°® 1057 y de la
Modalidad Formativa de Servicios de Practicantes Preprofesionales y Profesionales
conforme el Decreto Legislative N° 1401. Dicha comisién fue conformada mediante la
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Resolucion de Directoral U.G.E.L. ~ Lecncio Prado N° 0000286, de fecha 12 de enero de
2026, guedando integrado de la siguiente manera:

s  Miembros Titulares

- Presidente : Jefe/a de la Unidad de Gestidn Administrativa

- Secretario Técnice : Responsable de Presupuesto

-  Miembro : Jefe/a de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
+ Miembros Suplentes

-  Miembroe : Responsable de NEXUS

-  Miembro : Especialista de Recursos Humanos

-  Miembro : lefefa de la Unidad de Asesoria Juridica

1.5.1. Abstenciones de los/las integrantes de la Comisidn.
a. Los/las miembros de la Comisién deben abstenerse del proceso, cuando se
encuentren en atgunos de los siguientes supuestos:
« Cuandotengan o hubiesen tenido amistad intima, enemistad manifiesta o
conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los/las postulantes o
candidatos/as, que se¢ hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procesoc.
¢ Cuando tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, vincule conyugal, de Convivencia o unidn de hecho,
concubino/a o progenitor/a del/del hijo/a.
s Cuando tengan o hubiesen tenido en los Gltimos doce meses, relacion de
jefefainmediato/a o subordinado/a con cualquiera de los/las postulantes
o candidatos/as.
b. Los/las miembros de la Comision, en los ¢asos gque se presenten motivos gue
perturben su funcién, pueden abstenerse por decero.
¢c. La abstencién de los/ias miembros de la Comision se regula conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
Il. Perfil, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo y Condiciones Esenciales del Contrato

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seteccidn se encuentran detallados en el
formato de Perfil det Puesto, conforme al siguiente resumen de puestos:
a. Resumen de perfiles de puestos: Cinco (05} Plazas Vacantes

Denominacion det Cargo Aplazo

item
Determinado

Area Usuaria Dependencia

requerido

01 |Asistente de Pianillade Pagos | Oficina de Planillas Unidad de Bestion de | ,p /10y ncia
Recursos Humanos

Unidad de Gestion de | POR NECESIDAD

DaetianoeaCo] AR Recursos Humanos | TRANSITORIA
o e - . . . L. POR NECESIDAD

03 |Técnico en Tramite Documentarto | Oficina de Mesa de Partes | Unidad de Direccién TRANSITORIA
: 55 < Oficina de Unigdad de Gestion POR NECESIBAD

04 | Especialista en Abastecimiento | |\, 1o cimientos Administracion TRANSITORIA

POR NECESIDAD

05 |Secretaria/o Ejecutivo lefatura de Direccion Unidad de Direccidn TRANSITORIA

b. Perfiles de Puestos:
Conforme al orden delresumen de los perfiles de puestos, a continuacion, se detallan el perfil,
caracteristicas y condiciones esenciales de cada puesto:
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Crganica

De?end.enc'a : |Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Jerdarquica

Fyente.de . : X |RROO RDR ‘ Otros Especificer:
Financiamiento i

Programa : | 9001 Acciones Centrales

Presupuestal
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Asegurar la correcta y oportuna elaboracién, revision y procesamiento de las planilias de pagos, cumpliendo
con las normativas legales vigentes y los piocedinientos internos de la organizacién. Biindar soporte Llécnico-
administrativo en la gestién de pagos al personal, promoviendo la exactitud, sficiencia y transparencia en el
manejo de ia informacién, asi come cantribuyendo al desarrello de una gestién de recursos humanos arientada
al bienestar y la satisfaccion laboral del equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y tramitar las demandas de Resoluciones de Cobranzas Coactivas de los Sistemas Privados de
Pensiones AFP

Realizar el ordenamiento y concitiacion de informacién en los sistemas institucionales respecto s las
presuntas deudss con el Sistema Privado de Pensiones {AFP).

Verificacién de declaraciones y pagos realizados ante ta CNP y AFP, manejo de demandas de cobranza
resolucidn de cobranza de AFP y gestionar liguidaciones previas y descargos en el AFPNet.

Tramite para efectuar la rebaja y/o extincion de las supuestas deudas y tramites para efectuar el archivo
definitivo de las supuestas deudas.

Revisar resoluciones administrativas analizando implicancias técnicas de calculo, plazos de ejecucién y
normativa vigente.

Redactary sustentar recursos de reconsideracicon, apelacidn o gueja ante las Administradoras de Fondos
de Pensiones {AFFP) por cada resolucidon o proceso de cobranza notificado.

Elaborar informes técnicos periédicos y otros documentos administrativos relacionados con AFPNet y
ONP.

a.

Realizar otras funciones inherentes a la misién del puesta que le sean asignadas por su jefe inmediato.

I

Unidades Organicas y Oficinas de la UGEL

Coordinaciones Externas

Directores de I.E., Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion y Gobierno Regional Hudnuca.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios

AT

¢ EEETIdNE

i A 91 in}%}‘

C) ;Se requiere

A) Nivel Educativo requeridos para el puesto
) q P - colegiatura?
Incemplet i
& Completa D Egresado Si DNU
Administracién o
brimaria X | Bachiter Contamljdad o C) g,f.ie requiere
Economia o habilitacién?
Sisternas
Secundaria ‘ | | | [XI Tituto/Licenciatura Si D No
Técnica
Basica(lo Maestria
2 afos) :
No Aplica
Técnica
Superior {3 Egresado Tiwlade
ud dnost [ i | |
X gnwersnarl X Doctorado
No Aplica
Egresado Titulada

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacicn
sustentadora):

Normativas del sector Educacion. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

MWota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 80 horas

Gestion publica, modernizacion del estado, gestién por procesos o temnas relacionados al cargo a desempefiar, capacitacion
en planillas, AFPNet, PDT PLAME.

C} Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas

Nivel de Dominio Nivet de Dominio
Ofimatica A:u‘:za Bésico | Intermedio | Avanzado IDICMAS A;:Tca Basico | Intermedio -A_v.an‘-me
Procesadaor de textos -
{Word; Open Office, X Ingles X ra
Writa, atc. £
Hojas de céalculo M
{Excel, Open Calc, X 0 e
etc.
Programa de
presentaciones X
{Power Point, Prezi, | | ‘™ | (T
atc.)
{Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigque la cantidad totak de afios de experiencia taboral; ya sea en el secter publico o privade

| 01 afio en sector publico o privado

@ www.gab.pe/fugellecncioprado
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Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para et puesto en la funcién ¢ la materia

| 06 meses I

B. En base a la experiencis requerida para el puesto {parte A}, Sefiale el tlempo requerido en el sector pablico:

| D& meres I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguisre como experiencia; ya ses en el sector plblico o privado: (No aplica}

Supervisor Jofe de Berent
Practicante X Auxiligr o Analists Especiatist r Aidd o &0
Profesional Aslztente a Coordinad Dpto Direcic
or : r

* Mencione otros aspectos complementarios sobre et requisitc de experiencia; en caso existiera alga adicional pars el
puesto

¢Se requiere nacionalidad peruana? B Si [E No

Anote el No aplica. Todas las persanas extranjeras deberan contar con ka documentacién migratoria
sustento: que permita trabajar en el Perq.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Organizacion de la Informacion, Planificacién y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
El servicic se realizaré en la Sede Administrativa de la UGEL Leoncio Prada

U,/--""_' PP
Y7 A EO" Lugar de prestacién det servicio: Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Leoncio Prado - Hudnuco
c‘; bl Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn gel contrato y pueden ser
2 'g' uracién del contrato: prorrogados dentro del ano fiscal 2026 - A plaze Determinade Por
=] B Suplencia
% 3

- i 5/ 2,114.19 (Dos mil ciento catorce con 19/100 Soles} mensuales, incluye
(‘Gmcm ?‘@' Remuneracion mensual: los montos y afilizciones de Ley, incrementos por negociacion colectiva, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanates.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecadentes poticiales ni judicisles.

Otras condiciones esenciales del - No tener sancidn por falta administrativa vigente.

contrato - No haber sido condenado ¢ estar procesado por los delitos sefiatados en
ta Ley N° 29988, ley N° 30794 y N° 36801.

- No tener una medida de separacién preventiva en una IE al momento de
la postulacidon o adjudicacion

@ wivw.gob.pefugellroncioprado

Q Jr Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Legncio Prado - Hudnuco
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IDENTIFICACION DELPUESTO : ' 208

AOrgano o Unidad

Orgénica Secretaria Téenica CPPADD

Dependencia

L Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
Jerarquica

Fuente de
Financiamiento

X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa
Presupuestal

USION DELPUESTD 4 aisvmmpstssommmaimisss s

Se requiere la contratacién de un Abogado Especialista PAD para desempenar funciones afines a su perfit,
elaborar informes técnicos y demas documentes que se requieran dentro del Ambite de sy competencia, a fin
de coadyuvar al trabajo de la Secretaria Técnica ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir denuncias verbales o escritas de terceros o internas y garantizar su confidencialidad conforme a
normativa.

9001 Acciones Centrales

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precslificacidn y sustentar la
procedencia ¢ inicio det procedimiento e identificar la posible sancidn a aplicarse y al drgana instructor
competente sobre la base de la gravedad de los hechos ¢ ia fundamentacion de su archivamiento.

Efectuar los requerimientos de informacidn o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores
civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir la infermacidn solicitada en
el plazo requerido bajo responsabilidad.

Documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resctucion o acto expreso de inicio del PAD v,
d. | de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las
autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por la Secretarfa Técnica - PAD.

Tramitar los informes de control relacionades con et PAD cuando la entidad sea competente y no se haya

e ; e o
realizado la notificacién del inicio de un PAS.
f Realizar coordinaciones interdepartamentates para recopilar evidencia, informaciény soportes necesarios
* | para el procedimiento. s
ot
g Declarar <<no ha lugar a tramite>> una denuncia o un reporte en caso de que luego de las invé*stigaciones

correspondientes se considere que no existen indicios suficientes para dar lugar a la instauracion del PAD.

h. | Elaborar ta agenda de sesién de la comisién, de acuerdo a lo coordinado por el presidente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Unidades y Oficinas de la UGEL

Coordinaciones Externas
Directores de I.E., Ministario de Educacion, Direccion Regional de Educacion y Gobierna Regional Hugnuco.

é%‘;'\ www.gob.pefugelleancioprado
AUV O,y RN gy Ny Uy OO s S g, OGS

20806

Q Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rugs - Leancio Prade - Hudnuco
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B) Grado {s)/ Situacién académica y estudios

A) Nivel Edueativo “requeridos para el puesto € "s-e, Fogere
; : colegiatura?
Incormplet Complat @
| . D Egresado @ Si DNO
Primaria Bachiller Derechoy C) (Se requiere
Ciencias Pollticas habi[itacién‘?

Secundaria ’ r ‘ I ‘ X |T|‘tulo!Licanciatura @ Si DNO

Técnica
Bésicai1o2 Maestria
- afos)
NIDARDE GESTIO No Aplica
ADHINISTRATIVR Técnica
Superior (3o Egresado Titulada
4 ahos} I
X Universitario X Doctorado
No Aplica
Egresado Titulade

CONOCIMIENTOS

tA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién -

stentadom) . R S e U R %
oM r l Derecho Laboral y Publico, Administrativo, Procesos Administratives Disciplinarios y normativas del sector Educacién.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiatizacién no menos de 90 horas

Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador y afines at cargo al que postula J
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas
< Ni_\f'el.d_h Wmiﬁ.io" Ly +* . Nivelde Dominio ;.-

RPN R L TR Y s et s R | IDIOMA [~ Nao | 25 | interm | 702 T U
.'-"'DF'."‘._EA._- - | Apiica, | PItoY | ntermmecto | Ruanzade L8 | Aptica | B0 | ggig, | Avanzade
Frocesador de textos
{Word; Open Dffice, X Ingles X
Writa, ate.
Hojas de céleulo X
{Excet, OpenCalc,ete. | | "™~ | o |TTTTUTR™T
Programa de &

resentaciones (Power x4  r € k...

cint, Prezi, etc.)

tros) Ohservaciones:

‘Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

| 04 afios en sector publico o privado

| Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el sector publico necesarios para el puesto de trabajo, como abogado en las Comisiones
permanentes de proceso administrativo disciptinario.

@ www.gob.pefugetleancioprado

efigoe

0 Ir Jupac Arnary 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Leancfo Prade - Hudnuco
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B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios.

C. Margue el nivel méinimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxitlaro
Profesional Asistente

Supervisar
. . / Jefe de Area Geremta o
Analista Especialista Coordinad o Dpto. Director
or

* Mentione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para

el puesto

NACIONALIDAD

|| :Se requiere nacionalidad X
peruana? Si No
Anote el | No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria ‘
sustento: I que permita trabajar en el Perd. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Anélisis, Organizacion de la Informacion, Planificacion y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio:

Ei servicio se realizard en la Sede Administrativa de la UGEL Lecncio Prado
Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Leoncio Prado - Hudnuco

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripeién del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afic fiscal 2026 - A plazo Determinado por
necesidad Transitoria

Remuneracion mensual:

S/ 3,664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 18100 Soles)
mensuates, incluye los montos y afiliaciones de Ley, incrementos por
negogciacion colectiva, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

- lornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en
la Ley N® 29988, ley N® 30784 y N° 30801.

- No tener una medida de separacion preventiva en una IE al momento de la
postulacion o adjudicacion

@ Ir. Topar Amaru 344, Tinge Maria - Rupa Rups - beancio Prado - Hudnuco

@ www.gob, pe,&’ugeileoncmpradc
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Organo o Unidad
Drganica

Mesa de Partes

Dependencia Unidad de Direccidn

Jerdrquica

Fuente de | X |RROO RDR Otros  Especificar:

Financiamiento

Programa 9001 Acciones Centrales

Presupuestal o L it e, B

PUSION DELRUESTO Fae kit taiahaes it b3 A S AR e pe A b S N i a0 )

Garantizar la recepcion, clasificacién, registro, distribucidn y archivo de la documentacién oficial de la Unidad
de Geslién Educativa Local (UGEL) Leoncio Prado, asegurando el cumplimiento de les procedimientos
establecidos y las normativas legales aplicables. Facilitar la comunicacién institucional interna y externa
mediante una gestién documentat eficiente, organizada y transparente, contribuyendo al adecuado fiujo de
informacién y al soporte administrativo necesario para el cumplimiento de los objetives de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar de manera fisica y través de Mesa de Partes y/o a través del Sistema de Gestién Documental (Virtual), ta
documentacién guie ingresa para todas las unidades y Dficinas de ta Sede de UGEL, procediendo a registrar su ingreso.

Verificar que los escritos cumptlan con los requisitos correspondientes y gue tengan adjunto los documentos y anexos
que deban formar parte del mismo, otorgando el plazo correspondiente para la subsanacion, de ser el caso.

Clasificar los expedientes ingresados a la Mesa de Partes -de manera fisica y/o virtual-, por cada una de las unigades
organicas correspondientes, verificando la identificacidn, asi como la fotiacion del expediente.

Derivar en el momento los documentos ingresados a las unidades orgdnicas respectivas y efectuar el seguimiento
respectivo, de acuerdo a las directivas y orientacién técnica impartida y los procedimientos establecidos en la Sede
de UGEL.

Brindar apoyo administrativo y/o operativo a las unidades organicas de la UGEL, para realizar Las accicnes dentro det
ambito de su competencia

&,

Absolver consultas y orientar a los usuarios y administrados de la UGEL, sobre la documentacion presentada del
f tramite realizado, asi como a los requisitos gue deben cumplir para la presentacion de sus documentos en la Mesa de

* | Partes de la UGEL, en et marco de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N© 278086, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; entre otros.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionados a {a misién del puesto.

& i ?%@Q Coordinaciones Internias e
WCID Organo o Unidad Orgénicas de la Sede Administrativa de la UGEL Leoncio Prado

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de Educacion (DRE) e Instituciones Educativas {II.EE).

Pa’ginall
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FORMACION ACADEMICA
B) Grado (s)/ Situacion académicay C) i5e
A} Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto requiere
colegiatura?
S E'
Incampl Compl Egresado . No
eta ets ]
Contabilidad, C) :Se
Primaria X | Bachilter Economiz o requiere
Administracion ‘ habilitacién?
:ecunda!i TituloiLicenciatura S No
|
Tecnica
Basica (1 Maeastria
o 2 afios)
Técnica T No Aplica
Superiar )
3oa Egresado Titulade
anos)
X ::Qi“ers”a X Doctorado
No Aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

(A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién
sustentadora):

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ofimdtica, Sistemas de Tramite Documentario, Ley de
ranspafrencia y Acceso a la Informacian Puablica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiatizacion no
menos de 90 horas

Diplomados y/o Cursos de Gestidn Publica; de capacitacion de atencidn al usuario; de Administracion
documentaria; afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No i IDIOMA No Baslc | Intermedi
\ OFIMAT’CA Aplica Basico intermedio | Avanzado s Aplica A % Avanzedc

bxtos (Word; Open X Inglas X

Hojas de céloulo
{Excel, Open Cale, X | 1 e,
etc.
Frograms de
presentaciones

{Power Foint, Prazi, X
ete.}
{Otros)

X Chservaciones:

B2 www.gob.pe/ugelteoncioprade

Q I Tupac Amare 344, Tingo Matia - Rupa Rupa - beoncic Prado - Hudnueo B
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. Experiencia General

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publice o privado

Eaﬁo de experiencia en et sector plblico o privado.

Exheriencié .i_ésp_ecifiéa

A. Indique el tiempo de experiencia regquerida para el puesto en la funcidn o la materia

1 aio relacionados al cargo. I

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto [parte A). Sefiale el tiempo requerido en el secter pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablice o privado: (No aplica)

Supervisor Jofe | Gerent
Practicente Auxtller o Ansists Especialis 7 .48 N ao
Profesional Asigtante te Coordinad rea o Direct
o Dpto. o

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No Aplica

NACIONALIDAD '

| ¢Se requiere nacionalidad

" peruana? Si X |No
Anote el No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién
sustento: migrataria que permita trabajar en el Pert.

El servicio se reatizara en la Sede Administrativa de la UGEL Leoncio Prado

Lugar de prestacidn del servicio: Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rups - Leoncio Prado -
Huanuco
Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden
Puracidn del contrato: ser prorrogados dentro del afio fiscal 2026 - A plazo Determinado por

necesidad Transitoria

8/ 2,664.19 {Dos mil guinientos sesenta y cuatro con,19/100 Soles)
Remuneracion mensual; mensuales, incliye tos montos y afiliaciones de Ley, incrementos por
negociacion colectiva, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laberal minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del - No tener sancion por falta administrativa vigente,

contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29588, ley N2 307394 y N 30901.

- No tener una medida de separacién preventiva en una IE al momento de
la postulacidén o adjudicacién

Pa’gina13
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Grgano o Unidad
Organica

Oficina de Abastecimientos

Dependencia
Jerarquica

Unidad de Gestion Administrativa (UGA)

Fuente de
: X

. o RRQO RDR Otros Especificar:
Financiamiento

Programa

9001 Accignes Centrales
Presupuestat

v DONLD PL ®

Ejecutar y supervisar a las astividades programadas seguin la norma de contrataciones de la UGEL, en una visidn de logro de
productos, resuitados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar et cumplimiento
de los procedimientos de seleccion y cumplir con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades orgénicas de la
UGEL vy las IIEE de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y preponer los objetivos, metas, normas y disposiciones relacionadas a los procesos técnicos del sisterna
logistico, en el dmbito de su competencia.

Administrar el desarrollo de los procesos técnicos det Sistema Logistico en la UGEL Leongio Prado, en funcién a sus
metas y disponibilidad presupuestal.

Formutar el Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios de la UGEL Leoncio Prads.

Elaborar expedientes de contratacién, estudic de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones de la
UGEL Leoncio Prado.

Efectuar la adquisicién de los bienes y servicios que requieran las dependencias de la UGEL Leoncio Prado, de
conformidad con la legislacian vigente, elaborando los expedientes de contratacién, asi como controlar y supervisar
la ejecucion hasta su cutminacion.

Formular los informes técnico-administrativos de gestién, y elaborar informacion estadistica basica pare la toma de
decisiones, en el Ambito de su competencia.

Supervisar el oportuno proceso de distribucién de material educative y fungible desde la UGEL a las ILEE., para
garantizar su cumptimiento.

Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y contrataciones enmarcadas en
la ley de contratacicnes, de acuerdo a ta normatividad vigente.

i. | Supervisar la gjecucidn del pago de servicios bésicos de las ILLEE de manera gportuna.

j. | Verificary supervisar la emisién oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar directivas y propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas
k. | vigentes en materia de almacén y distribucién, en coordinacién con el especialista o responsable de aimacen segun
corresponda.

1. | Proponerias mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito de su competencia.

Asesora y realiza labores de coordinacion, supervisidn, ejecucion, administracion y control de adguisicion,
almacenamiento, distribucién y otros inherentes a las actividades de la Coordinacion de Logistica.

n. | Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas

Organo o Unidad Orgénicas de la Sede Administrativa de la UGEL Leoncio Prado

Coordinacionegs Externas

Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (QECE), Ministerio de Educacion (MINEDU),
Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (ILLEE), Empresas prestadoras de bienesy

servicios.

FORMACION ACADEMICA

@ www.gob.pefugelleoncicprado
g Ty Iy T oy L N S Oy S

e
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:B) Grado (s)/ Situacién académicay.

e e
VEOHEID BRADD E ‘r}é} 5
LTV UH;

2 8.

A} Nivel Educativo astudios requeridos para el puesto
Incem Compl Egresado
pleta eta Economia, ingenieria
Econémica,
) _ Administracion,
Primaria Bachiller Contlal;Ilfrcia{Ijon
Estadistica, Ingenigria
Industrial o Derechg.
Secundaria I x Titulo/Licenciatura
Técnica |
Basica{lo2 Maestila
afos) i
. No Aplica
Técnica
Superior (3 o Egresado Tivwlade
I ) 4 afios;} i | - |
X Universitario X Doctorado
No Aplica
Egresado Titutado

CONOCIMIENTOS |

,B) iSe
. requiere

: colegiatura? .

o [J»

C):Se
rrequiere -
habilitacién?

s [

A} canoclmfentos Tecmcos pnncipstes requendos para et puesto {No requisren documentacion

; susrentadora)

SIGA MEF - Médulo de Logistica.

menos de 80 horas

B) Cursos y Programas de especiahzacion mguendos s sustenrados con documenfos.

Nota: Cada curso debe tener no rnencs de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no

Publico y Gestidn publica, Especializacién en Gestidn Piiblica

Diplomado en la Nueva Ley General de Contrataciones del Estado, Especializacién en Normativa del Sector

T ——

{C) Conocimientos de Ofimatica e fdiomas

Q Ir. Tupac Amaru 344, Tinga Marde - Rupa Aupa - Leoncle Prade - Hudnuce

Nival de Dominio - ‘Nivel de Dominio-
No T
OFIMATICA Aplic | Bésico | Intermedio | Avanzado DIOMA 1 e e e
< B Aplica o o i
Procesador de textos
{Word; Open Office, X Ingles X #
Write, etc. *
Hojas de célculo x-
Excel, Open Calc, ). L N n
btc. 3
Programa de hJ
presentaciones X
{Power Point, Prezi, | | | ™~ T
&ic.)
{Otros) Observaciones:
CERTIFICACION eIl S G
T e A Basico . Intermadic. =~ | Avanzado
OECE X

@ www.gob.pe/upeileantiopradn
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EXPERIENCIA -

Experiencia General

Indigue la cantidad total de shos de experiencia laboral; ya sea en el sector pubtice o privado

4 anos de experiencia en el sector piblico o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

l 2 afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

|2aﬁos |

C. Marqus el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en et sector piblico o privado: (NO APLICA)

Supervisor Jufe Gerent
Practicante Auxitiar o Anatiste Especlalis / de eo
Profesicnai Asistente ta Coordinad Areao Directo
or Dpto. r

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para et
puesto

NO APLICA

NACIONALIDAD

- ¢Se requiere nacionalidad peruana? l:l Si No

Anote el sustento: Ne aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar conta
documentacion migratoria que permita trabajar en el Perd.

HABILIDADES QO COMPETENCIAS
Andalisis, Qrganizacion de la lnformacidn, Planificacion y Control,

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO
El servicio se realizard en la Sede Administrativa de la UGEL Lecncio

. A Prado
Lugar de prestacion del servicio: Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Leoncio Prado -
Huanuco
Los contratos tienen vigencia desde la suscripeidn del contrato y pueden
Duracion del contrato: ser prorrogados dentre det afio fiscal 2026 - A plazo Determinade por

necesidad Transitoria

$/ 3,664.1¢ (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
emuneracién mensual: mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, incrementos por
negociacion colectiva, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- lornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales nijudiciales.

Otras condiciones esenciales del - No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
enla Ley N® 29938, ley N® 30794 y N° 30801.

- No tener una medida de separacion preventiva en una iE al momento
de la postulacién o adjudicacion

&}] www.gob.pafugellzoncloprado
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1DENTIFICACION DEL PUESTD.”

Organo o Unidad

Orgénica Direccidn

Dependencia
Jerarquica

Unidad de Direccion

Fuente de

. . X |RROO RDR Otros Especificar:
Financiamiento

Programa

. 9001 Acciones Centrales
resupuestal

IS TN D E P U ST o T e e e T 07 et e A ST o P AT et

l Brindar soporte administrativo v asistencial especializado a la Unidad Orgénica de Direccién, gestionando de
manera eficiente la agenda institucional, el despacho documental ¥ las comunicaciones externas e internas;
con el fin de optimizar.la gestién operativa, facilitar la torne de decisiones v asegurar la fluidez de los procesos
administrativos bajo criterios de confidencialidad, celeridad y calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO ™

Organizar, programar y realizar el seguimiento de la agenda diaria de actividades, reuniones, audiencias y
compromisos del Jefe de ta Unidad Organica de Direccién.

Elaborar y redactar diversos documentos administrativos (oficios, memorandums, cartas, informes y
actas) siguiendo las normas de redaccidn institucional y ortografia técnica.

Revisar y organizar la documentacidn gue deba ser sometida a la firma © visto bueno de la Direccidn,
asegurando gue cuente con los antecedentes y anexos necesarios.

Atender y filtrar las comunicaciones telefénicas, correos electrdnicos y visitas presenciales,
cansalizandolas de manera eficiente hacia las dreas correspondientes.

Administrar, foliar y custodiar el archivo fisico y digital de (a documentacién confidencial y oficiat emitiday
recibida por la Direccion.

Coordinar la logistica para las sesiones de trabajo, comisiones y eventos institucionales dende participe la
Direccidn {reserva de salas, equipos, materiales).

Registrar y realizar el seguimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por el Director en reuniones de
trabajo para informar sobre su cumplimiento.

g
g. i Realizar otras actividades que le asigne el jefe inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

(MINEDU), Gobierno Regional Huanuco (GOREHCO), Direccion Regional de-Educacion
{DRE), Instituciones Educativas {ll.EE} y Otras Instituciones Publicas

Pa’ginal7

@ www.gob.pe/ugelleoncioprado
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FORMACION ACADEMICA

B} Grado {s)/ Situacidn académicay C}:Se
A) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto requiere

colegiatura?

Incompl Compl Egresado Si| X |Ne
ata eta
Titule Profesional Y
o _ Técnico en ) "S.e
Primaria Bachiller Secretariado requiere
Ejecutivo . habilitagcién?
iecundarl x Titulo/Licenciatura Si { X I No
f I
Técnica
Basica (1 Magstria
o 2 anos)
Tecrica | ' Ne Aptica
X ?;Si"m X Egresado Titulado
afos)
Universita Doctorado
rio
No Aplica
Egresado Titulade

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora) :

Redaccién y ortografia, manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas, manegjo de
habilidades sociales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espscializacion no
menos de 90 horas

Diplomades v/o Cursos de Gestién Publica; de atencidn al usuario; de Administracidn documentaria y otros
relacionados al cargo

C) Conocimientos de Ofimaéatica e Idiomas

Nivel de Dominio MNivel de Dominio
No E 2 IDIOMA |  No Bésic | Intermedi .
OFIMATICA Aplica Basico intermedio | Avanzado e Aplica 2 3 Avahzado
rocesador de
as (Word; Open X Ingles X
ice, Write, etc
#ojas de calculo
xcel, Open Cale, X | e
Programa de
presentaciones X
\ {Power Paoint, Prezi,
' ete.)
(Otros) X Observaciones:

%}} www.gab.pefugelieoncioprade
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Experiencia General

Indique ia cantidad tetal de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privade

3 anos de experiencia en el sector publico o privado.

“Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

2 anos relacionados al cargo.

—
|
|

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seinale el tiempoe requerido an el sector publico:

I 2 afios desempefiando funciones secretariates en el sector plblico. |

. Margue el nivel minimeo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: {No aplica)

Supervisor Jefe d Gerant
Practicante Auxiliar o Anstista Especialis / dras : o
Profesionel Asistente ta Coordingd Diract
or Dpto. or

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto

No Aplica

iSerequiere nacionalidad

peruana? Si X |No
Anote el No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion
sustento: migratoria que permita trabajar en el Pert.

S 0 COMPETENCIAS

Anahsns, Orgamzacnon de la Informacion, Planificaciény Contml

'CONDICIONES ESENCIALE_S DEL CONTRATO

El servicio se realizard en la Sede Administrativa de la UGEL Leoncio
- L. Prado

Lugar de prestacion del servicio: Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Leoncio Prado -
Huédnuco

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del t;zontrato ypueden
Duracién del contrato: ser prorrogados dentro del afio fiscal 2026 - A plazo betermmado por
necesidad Transitoria a

8/ 2,564.19 (Dos mil guinientos sesenta y cuatro con 18/100 Soles)
Remuneracién mensual: mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, ?ﬁgrementos por
negociacién colectiva, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
- Jornada laboral minima de 20 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con et Estado,

- No tener antecedentes potliciates ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del - No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefhalados
en la Ley N® 29988, ley N? 30794 y N© 30801.

- No tener una medida de separacidn preventiva en una IE al momento
de la postulacidn o adjudicacion

-
@ www gob, pefugelleoncioprado
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CAPITULC H
. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
¥ PRO ® RONOGRAMA R PO
e 1] o)
Unidad de Gestidn
1 |Aprohacidn de la convocatoria 22/01/2026 de Recursos
Humanos {UGRH)
Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Per 23/01/2026 Comité de
2 |- Servir y de la UGEL Leoncio Prado al Evaluacion
- https:/fugel302.gob.pe/convocatorias 03/02/2028

Inscripcion  y  presentacién de la hoja de vida

{PRESENCIAL), en MESA DE PARTES DE LA SEDE - UGEL
LEONCIQ PRADQ; ubicado en Jr. Tupac Amaru 344, Tingo
Maria — Rupa Rupa - Leoncio Prado — Huanuco

Horario: Mafana: 08:30 a.m. — 12:45 p.m. / Tarde: 02:45

04/02/2026 Mesa de Partes

1p.m.—05:30 p.m. |

4 |Evaluacién Curricular y anexos 05/02/2026 comite ‘C!e
Evaluacion
Pubiicacion de los Resultados Preliminares de la Comité de
5 |Evaluacidén curriculary anexos, en el Portal Institucional. 05/02/2026 Evaluacién
hitps://ugel302. gob.pe/convocatorias
6 Presentacidon de Reclamos por Mesa de Partes de la 06/02/2026 Mesa de Partes
UGEL Leoncio Prada (Presencial) (D& 08:00 a 13:00 hrs.)
7 |Atencion y Absolucidn de reclamos (De 12%’3?12223% hrs.) &ZT:;E;?_'
Publicacion de resultado final de la evaluacion curricular
8 y relacidn de postulantes APTOS para rendir la gntn?vista 06/02/2026 Comité _qe
personal, en el Portal Institucional. Evaluacion
https://ugel302.gob. pe/convocatorias .
9 |Entrevista Personal 09/02/2026 Comits de
(Inicio 09:00 a.m.) Evaluacion
10 Publicacién depresultado finalen el_Portal Institucional 09/02/2026 Comité‘c!e
https.//ugel302. gob.pe/convocatorias Evaluacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentra de los cinco
({05) dias habiles
Suscripcion de Contrato contados a partirde la Postulante
publicacion del
resultado final

Unidad de Gestidn
Inicic de Actividades 10/02/2026 de Recursos

Humanos {{JGRH)

Lineamientos del Cronograma y Etapas del Proceso de Seleccidn:

El proceso de seleccidn se rige bajo las siguientes disposicicnes relativas a su ejecucion y

plazos:

a. El cronograma estabtece fechas tentativas que pueden ser medificadas por causas
debidamente justificadas. Cualquier cambio serd comunicado oportunamente a través
del Portal Institucional de la UGEL Leoncio Prado.

b. Cada etapa de evaluacién es eliminatoria € insubsanable. Solo accederan a la
siguiente fase aquellos pestulantes que hayan obtenido una calificacién aprobatoria
en la etapa previa.

gg\, www.gcb.pefugelleoncioprado
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c. Esresponsabilidad exclusiva del postulante reatizar el seguimiento pe-;-r:nanente de los
resultados parciales, finales y comunicados emitidos. La UGEL no se hace responsable
si el postulante omite revisar las actualizaciones.

d. Las evaluaciones se desarrollaran de forma virtual o presencial, segin se especifique
en ta publicacidn de resultados de cada fase, donde también se detallaran {a fecha,
hora y condiciones técnicas o logisticas.

e. La presentacién de observaciones, recursos de reconsideracion ¢ apelacion debera
reatizarse a través de la Mesa de Partes de la UGEL Leoncio Prado, dentro de los
plazos legales establecides, para su tramite correspondiente.

IMPORTANTE:

- La UGEL Leoncio Prado se reserva el derecho de variar la fecha de inicio del vinculo
laboral en casc de reprogramacién del cronograma, lo cual se notificard mediante un
comunicado oficial.

- Toda modificacidén en el cronograma o en las condiciones de las etapas serd publicada
can la debida antetacidn para garantizar la predictibilidad del procese.

De las Etapas de evaluacién del proceso de Seleccion

La evaluacion de los/las postulantes se realizardn en dos etapas:

a) Etapa de la evaluacion curricular.

b} Etapa de la entrevista presencial.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un

minima de puntos para pasar a la siguiente etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

oy N = Sk
iy imngosgs p WIEE
SR et i

“Evaluaciones

Pun_faje'..Mf'ri__ima_'l_

“Puntaje Méximo,

Evaluacion Curricular 30 50
Entrevista Personal 30 50
Total 60 100

a)

b)

Etapa de la evaluacion curricular.

Los/Las postulantes presentaran para la etapa de evaluacion curricular su FICHA
CURRICULAR DOCUMENTADO {Anexo N° 01) como parte de los documentos que se
solicitan en ta “Documentacién a presentar”, durante el plazo establecido en et
cronograma; debera tener en cuenta que [a copia de su DNI deberé reflejar anversoy
reverscy ta copia de su titulo profesionaly/c técnico o bachiller o diploma o certificado
de egresado debera reflejar anverso y reverso segln corresponda el requisitc de la
“Formacidn Profesional”. Et Anexo N° 01 debidamente DOCUMENTADO ef &l Unico
documento que ser# evaluado en la presente etapa del proceso.

Etapa de la Entrevista Personal.

La hora de la entrevista presencial se colocaré en la publicacién de las resultados de
la evaluacidn curricular que serd comunicado de acuerdo al cronograma establecido.
La entrevista presencial se realizara en las instalaciones de la UGEL Leoncio Prado.

Nota: De ser persona con alguna discapacidad debera ser comunicado ai correo
reclutamiento.ugrh@ugel302.gob.pe antes de la fecha de entrevista para aplicary
garantizar to dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2019-
SERVIRPE de fecha 06 de marzo de 2019.

@ www.gab_pafugeliconcioprado
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3.2.

De las Bonificaciones
a. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una

d.

bonificacién del diez por ciento {10%) scbre el puntaje total, siempre que cbtenga el
puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista
personal), y consigne en el Anexo N° 04 de Bonificacicnes Especiales {Discapacidad,
FF.AA., Deportista Calificado o Ley de Joven Profesional} su condicién de licenciado,
anexando el documenic de sustento.

Bonificacién por Discapacidad: Se otorgard una bonificacidn por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la Oltima etapa del procesc de seleccidn (entrevista personal), y
consigne en el Anexo N° 04 de Bonificaciones Especiales (Discapacidad, FFRAA,,
Deportista Catificado o Ley de Joven Profesional), su condicién de persona con
discapacidad, anexando el documento de sustentc {carné de discapacidad y/o
resolucidn emitida por el CONADIS).

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADGOS DE ALTO RENDIMIENTO: Cunfonne
con los articulos 2° vy 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, gue establece el acceso de Deportistas de Alte Nivel a la
Administracion Plblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacidn curricular Para
obtener la bonificacién correspondiente, el/la postulante deberd presentar una
Certificacion de Reconocimientc como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente. Dicha
honificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion |
' Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubigquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord © margas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obienido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos wo Campecnatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Jueges Deportivos
Bolivariancs y cbtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel5 | Deportives Bolivarisnos © establecido récord o marcas 4%
nacionales.

20%

Nivel 1

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%

Nivel 4 8%

Bonificacion a los técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afos de
edad al inicic del plaze de postulacién: Se otorga este tipo bonificacidn cuando los
postulantes técnicos y profesionales tengan como maximo 29 afios de edad, para lo
cual debe obtener el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su
edad y formacidn técnica o profesional, como a las bases del concurso piblico de
méritos; ello de conformidad al articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM,
gue aprueba el Reglamento de la Ley N© 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes
técnicos v profesionales en el sector publico, tas cuales comprenden lo siguiente:

Bonificacion del diez por giento (10%) del puntaje obtenido en la evaluacidn de
entrevista personal, siempre y cuando haya -aprebade la evaluacién. Para el
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ctorgamiente de {a bonificacién, el postulante debe haber ob;;nwlao el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién
técnica o profesional.

» Bonificacion de Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector plblico
sobre el puntaje final chtenido, siempre y cuando haya sido acreditada, de

acuerdo al siguiente cuadro:
- g e o .

2 anos 2%

3 ahos a mas 3%
(*) incremento porcentual sobre el puntaje final se realizard solo cuande el/la postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN MESA DE PARTES
4.1. Presentacién de la Hoja de Vida Documentada
los postulantes deberan descargar los formatos oficiales desde
https://ugel302.gob.pefconvocatorias. La documentacidn tiene cardcter de Declaracién
Jurada vy debe presentarse por Mesa de Partes en el siguiente orden:
a. Formatc 01: Solicitud de Postulacién.
b. Ficha Curricular {Anexo N° 01): Debidamente firmada y con huella digital.
¢. Copiasimple del DNl vigente {legible, ambos lados).
d. Declaraciones Juradas:
¢ Anexo N°02: Relacion de parentesco {Nepotismao).
s  Anexo N°03: inexistencia de impedimentos para contratar con el Estado.
e Anexo N° 04: Bonificaciones Especiales (Discapacidad, FF.AA., Deportista
Calificado o Ley de Joven Profesional).
s Anexo N©05: Autorizacién de notificaciones par correo electrénico.
e Anexo N© 08: No percepcidn de otros ingresos del Estado.
e. Curriculum Vitae Actualizado y Documentado: Sustento de formacicn, experienciay
capacitaciones.
Nota: La omision de cualquiera de estos documentos o la falta de firma/huella
resultara en la descalificacion inmediata det postulante (NO APTO)}.
Criterios para la evaluacion de la Hoja de Vida Documentada

Se determina el cumplimiente de tos requisitos minimos para el puesto, &n funcién a lo’i-r,‘,g
declarade por el/la postulante en et Anexo N° 01y a tos documentos que lo acreditan;
aquella documentacién gue no corresponda a lo consignado en el Anexo N° 01 no serd *
tomada en cuenta en la evaluacion curricular

Los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto,
segln los siguientes criterios:

CRITERI OS D E'EVALUACION

Deberan acreditarse cn cop;as mmpledmlomade Grado
Académico, titulos, constancia de egresc vy/o certificados de
Formacidn estudios segun corresponda.

Académica Consideraciones:
a. Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios,

grados académicos o estudios de posgrado, legalizados o
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apostillados, obtenidos en el extranjero tendra que encontrarse
reconocida por SUNEDU o estar inscrita en SERVIR.

b. En los casos en donde se indique afines por la formacion
profesionat se considerardn aquellas carreras profesicnales
similares por las materias que abordan.

Colegiatura
‘ Habilitacién

¥

Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido
en el Perfil del Puesto), debera presentar copia simple del
Certificado de Habilitacidn del Colegio Profesicnal correspondiente,
con fecha que acredite su vigencia a la fecha de postulacicn al
proceso de seleccién como minimeoe.

Consideraciones; Este requisito Unicamente serd presentado en
caso que la habilitacion no pueda ser verificadc en et portal web
institucional del cotegio correspondiente

Es responsabilidad del/la postulante verificar que la habilitacion se
encuentra registrada en el portal web correspondiente,

Cursos yio
Programas de
Especializacién
y/o Diplomados

Gursos: Deberan ser acreditados mediante copias simples de
certificados y/o constancias y/o diplomas de la capacitacion
solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado y/o
constancia y/o diploma debe indicar el niimero de horas de ser el
caso.

P ializacidén o Dipl :Deberan acreditarse

mediante certificado y/o constancia y/o diploma que indiquen la
aprobacién del mismo. Estos documentos deberan especificar la
cantidad de horas de duracién.

Consideraciones:

a. Para los cursos se podra considerar un minimo de 8 horas de
capacitacion, de acuerdo con lo requerido en el perfil de
puesto. Estos cursos son acumulativos e incluye cualquier
modalidad de capacitacién: curso, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros.

b. Los Programas de Especializacion y/o diplomados deben tener
una duracién minima de noventa (90) horas o si son organizados
par un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas,
no mencr de ochenta (80) horas.

¢. De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
los diplomados de posgrade son estudios cortos de
perfeccionamiento profesionat en dreas especificas. Estos
deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

d. No se censideran tos cursos dirigidos a la obtencidn del titulo
profesional, estudios de pregrado o induccian,

e. Sobre el perfil que requiera cursos técnicos, estos deben ser
sustentados, mediante un certificado, constancia, diploma; en
la gue se especifique la tematica y el nivel solicitado. Por
ejemplo: Excel, SIAF, SIGA (con un minimo de 12 horas, y de 8
horas si procede de drgano rector).

Experiencia
Laboral

Deberdn acreditarse con copias simples de cenificados y/o
constancias de trabajo, rescluciones de designacion ¢ encargo de
funciones, constancias de prestacion de servicios, contratos y/o
adendas.

@I} www.gob.pefugelleancloprads
T T e T e T e e

«fean

Pagina 24



i UGHB

] o Diecido Begiool da L 5
I e EDUCACION 5@* £\ BOHEID PRAGO E
B Hl}ﬁ?ﬁggﬁ ; :}ﬁ & puiaice 5_ Ry et i

= e e

" “odio de do Esperanza y ef Sortalecimicnlo de la Democracia”

Consideraciones:

a. Todos los documentos que acrediten experiencia deben
consignar fecha de inicio y fin del tiempo laboradoe o servicio
prestado, asi como sefialar el puesto o cargo de corresponder.

b. Las copias simples que acrediten la experiencia taboral deben
de ser legibles, deben permitir visualizar ta fecha de inicioy fin y
deberdn ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
gue haga sus veces en el sector publico, por lo cual deben
cantar con la firma y sello del responsable, caso contraric el
documento presentado no serd tomado en cuenta.

c. Para el caso de las Ordenes de Servicio, €stas deben estar
acompafiadas de la respectiva Constancia de Prestacién de
Servicios emitida por el érea de abastecimiento o guien haga
sus veces, debidamente firmada por el responsable.

d. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por
designacién o similar, debera presentarse tanto ta Resolucion
de inicio de designacion, como [a de cese del mismao. Si la
Resolucidn contintia vigente, deberd acreditar la situacién de la
misma, ya sea con boletas de pago o similar, tos que deberan
tener firma y sello de la autoridad competente de la entidad.

Experiencia general: se contabilizard seglin las siguientes
indicaciones:

a. Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o
universitaria completa, el tiempoe de experiencia se cuenta
desde el momento del egreso de la formacion correspondiente.
Para tal efecto el/la postulante debera adjuntar la respectiva
constancia de egreso, casc contrario la experiencia se
contabilizara desde la fecha de obtencién det grado de bachiller
o titulo técnico/universitario correspondiente,

b. Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria compteta, o solo se requiere educacién bésica, se
contara cualquier experiencia laboral.,

c. A los egresados de educacién superior universitaria v no
universitaria que postulen a un cargo en el sector publtico que
requiera experiencia laborat previa, se les reconoce comgetal las
practicas pre profesionales y practicas profesionales quethayan
realizado en el sector publico o privado, de conformidad con el
articulo 4 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, Para ello, es
preciso detallar el dia, mes v afic de dicha condigién, para la
contabilizacidn de la experiencia taboral general,

d. La conclusién satisfacteria del SECIGRA DERECHO es
reconocida como un afio de prestacion de servicios al Estado.
Se acredita con la constancia expedida por la Direccién Géneral
de Justicia vy Libertad Religiosa en la que expresamente se haga
referencia a esta condicidn. La referida constancia constituye
un documento valido para acreditar la prestacion de servicios al
Estado.

e. No se consideraran las experiencias laborales desarrolladas en
paratelo y/o simultdneo como doble experiencia laboral, por to
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que se validara la relacionada al perfil y/o ta que tenga mayor
tiempo.
f. No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la
experiencia.
Experiencia especifica: Se entiende como la experiencia asociada
a la funcion y/o materia del puesto convocado; asimismo, esta
puede estar asociada al sector pubiico y/o si se requiere algdn nivel
especifico del puesto.
Las funciones vy/o responsabilidades gue detalten los/las
postulantes como parte de su experiencia especifica en el Anexo N*
02: Formato de Hoja de Vida seran consideradas validas siempre
gue se encuentren relacionadas a las funciones det perlil de puesto
convocado.

No necesita documentacidn sustentatoria, la validacién de los
conocimientos parc ¢l puestc y/o cargo se podrd realizar en
cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

Dichos conocimientos deberdn ser declarados en ta “Declaracidn
Jurada de cumplimiento de otros requisitos” siempre y cuando no
hayan sido requeridos como curso, especializacidn o diplomado
dentro del perfil.

Conocimiento Consideraciones

para el puesto | LOos conocimientos de Cfimatica {Procesadores de Texto (Word),
y/o cargo Hojas de Caleulo {Excel) y Programas de Presentacion (Power Point,
Prezi)} requeridos en el perfil del puesto dehen ser declarados por
los/las postulantes en la Hola de Vida siendo indispensable indicar
el nivel de conocimientes {basico, intermedio o avanzado} de cada
tipo. Estos conocimientos no necesitan documentacion que los
acredite toda vez que en la Hoja de Vide es declarado y se
complementa con la presentacidn del formate “Declaracién Jurada
de cumplimiento de otros requisitos” en la etapa de presentacién de
CV documentado.

En cuanto a otros reguisitos minimos requeridos tales como
Certificagiéon OSCE, Licencia de Conducir u otro requisito
Otros requisitos | indispensable para el perfil de puesto, corresponde al postulante
indispensables | verificar en el portal web de la entidad correspondiente su vigencia
respectiva, c¢aso contraric deberd presentar el documento
sustentatorio.

Solo el/la postuiante que acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos para el
puestoy presente los documentos requeridos en el plazo y forma establecida en las bases,
es considerado “APTQ”, Ella postulante que no cumpla uno o mas de les requisitos para el
puesto, es calificade como “NO APTO”. Los/as postulantes declarados/as "APTOS” en la
evaluacién curricular pasan a la siguiente etapa del proceso de seleccién.

Criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal.

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar en la
informacion declarada y registrada por el postulante al momento de su postutacién, asi
como analizar aspectos como motivacién, habilidades, competencias, valores,
compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas, manejo de objeciones, entre
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EL Comité Evaluador estara a cargo de la Entrevista Personal ta misma que se desarrollars
a través del medio gue se informara oportunamente.

Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatoric en esta etapa son
considerados APTOS, caso contraric obtendran {a condicién de “NO APTO” Los/tas
postutantes gue no se presenten en la fecha y hora programada seran DESCALIFICADOS.
La entrevista personal es obligatoria, eliminatoria y se asigna puntaje.

Consideraciones Importantes

* Para part:mpar de la Entrewsta Personal debera presentar su documento nacionsl de
identidad (DNI), Brevete o Pasaporte original.

s  Serecomienda a los postulantes presentarse al menos guince {15) minutos antes del
horaric programado para su entrevista.

e  Seotorgard como méaximo diez {10) minutos de tolerancia, contados a partir de la hora
de citacion para cada postulante. EV/la postulante que se presente fuera del tiempo de
tolerancla sera consnderado(a) como descalmcado(a)

* Para elaccesoala sala virtual, eUla postulante deberd ingresar con sus APELLIDOS Y
NOMBRES, a fin de acreditar como postulante APTO/A para ta entrevista personal.

s  Los/Las postulantes deberan contar con una computadora (con teclade y mouse) o
laptop o celutar configurada con micrdéfono y cdmara de video; ademads, deberantener
una conexién a internet.

» Para el registro de la asistencia se validard la titularidad del/ de la postulante con la
imagen que se visualice en la sala virtual, para ello es importante la presentacién de
DNl ytener ta cdmara de video y micréfono encendidos.

« El/la postulante tendrd una tolerancia de cinco {05) minutos contados desde la hora
programada para ta entrevista.

PUNTAJE FINAL

b}

c)

d)

e)

Para determinar et puntaje final se sumara los puntajes ponderados obtenidos en cada una de
las evaluaciones del proceso de seleccion de los/las postulantes calificados/as como
“APTOS” en cada una de ellas, y las bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

Cuando se presente un empate en un proceso de seleccion, luego de haberse otorgado la
bonificacion de discapacidad, se debe priorizar el cumplimiento de la cuota de empleo y se
selecciona a la persona con discapacidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 del
Reglamento de la Ley N° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un empate
entre dos 0 mas postulantes, se considerard como ganador del concurso al postulante que
haya obtenidoe mayor puntaje en la entrevista final.

Si persiste el empate, el miembro representante del drea usuaria tomara la decisidn final
respecto al ganador de la convocatoria publica, la cual debe estar debidamente motivada.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

6.1.

6.2,

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccién.

b. Cuande ninguno de tos/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de losftas postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en ordenn de mérito no
cumplen con suscribir el contrato.

Cancelacion del proceso de seleccidn
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El proceso puede ser cancelado hasta antes de la suscripcidn de contrato en alguno de

los siguientes supuestos, sin que sea responsabitidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

.  Porrestriccicnes presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATO

a)

La suscripcidn del contrato se efectia dentro de un plazc no mayor a cinco {5) dias habiles,
contades a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales en el Portal de la
UGEL {eoncio Prado u otro medio de comunicacién.

Si vencido el plazo, el ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
sl/ella, se declararéd GANADCR/A al accesitario/a para que proceda a la suscripcién del
respectivo contrato dentro del misme plazo, contado a partir del dia siguiente de la
publicacién del nuevo ganador.

De no suscribir el contrato el accesitario declarado ganador, se puede declarar seleccionado
al siguiente accesitario o declarar desierto el proceso de seleccidn.

Publicade el resultado final del procese de seleccion, el Comité remite el expediente a la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, para que proceda con la preparacién y elaboracién
del Contrate Administrative de Servicios.

Es requisito indispensable para la suscripcién del contrato que el/la postulante
seleccionado/a presente la siguiente documentacién respetando el siguiente orden:

« Basqueda en internet que acredite que el postulante no se encuentra inscrito en et
Registre Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {RNSSC}), Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) y Registro de Deudores judiciales Morosos {REDJUM).

¢ Declaraciones juradas para la firma del contrato, las cuates seran entregadas a los
ganadores el dia de la charla de induccidn.

« Certificado Unico Laboral (CERTUJOVEN o] CERTIADULTO) actualizado
htlps://www.gob.pe/47089-obtener-tu-certificado-unico-laboral-cul

= Documentos presentados en la convocaioria, respetando el orden de presentacion y
debidamente fedateados o legalizados, segln corresponda.

Asimismo, debera presentar en el drea de planillas:

« Constancia de retencién de 4ta categoria, en caso corresponda.
» Ficha de afiliacién a AFP.

» Vaucher del Banco de la Nacion dende figure su Nro. de Cuenta de Ahorro

La suscripcién del contrato se realiza dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
publicados los resultados finales. Vencido este plazo sin haberse suscrite el contrato, por
causas objetivas imputables al/a la postulante seleccionado/a, se declara seleccionado/a
al/a la postulante que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion conforme al puntaje
final obtenido v en caso de no suscribir el contrato se declara seleccionado/a al/a la
postulante que obtuvo el tercer puesto; caso contraric, en caso de negativa se declara
desierto el proceso de seleccién, debiendo realizar tos tramites para una segunda
convocatoria.

NOTA: “Los documentos presentados en la convocatoria y para la suscripeion del contrato
estaran sujetos a control posterior. En caso de detectarse algunaincongruencia, se procedera
conforme a la normativa legal vigente, derivdndose el caso al Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) v a las instancias judiciales correspondientes, de ser necesario.
Asimismo, se hace de conocimiento gue quienes cuenten con impedimentos para contratar

nho podran suscribir el contrato.”
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VIII CONSULTAS Y/O IMPUGNACIONES
Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccidn podrén ser efectuadas al correo
electrénico reclutamiento.ugrh@ugel302.goh.pe
Recurso de Reconsideracion
Se interpone ante el Comité Evaluador. El plazo para interponer este recurso es de hasta quince
(15) dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso y debe sustentarse
en prueba nueva conforme al TUQ de la Ley N°® 27444. El plazo para gue el Comité Evaluador se
pronuncie es de hasta quince (15} dias habiles. Este recurso es opcional y su no interposicién no
impide el gjercicio del recurso de apetacion.

T T Y L A A bt i i

Recurso de apelacién:

um#msnﬂ La interposicidn del recurso de apelacion se tramita conforme a (o establecido en el Titulo NI del
MIRISTRATIV Reglamento del Tribunal det Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y

sus normas complementarias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicic Civil agota le via

administrativa.

La interposicion de los mencionados recuisos no suspende el pioceso de seleccion ni el preceso

de vinculacién de la entidad.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccidn de personal, caso contrario seré DESCALIFICADO.

2. Elexpediente de postulacion enviado fuera de la fecha y hora sefialada en el cronograma NO

SERAN CONSIDERADGOS, por tanto, no formara parte de la relacién de postulantes.

El postulante gque no consigne sus datos cofrectamente y no presente la documentacion

requerida debidamente firmadoe y foliado en cada hoja, confarme a lo requerido en cada etapa,

serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

En caso de empate en los resultados finales se resolverd mediante sorteo publico en tafechay

hora gque indique la comision.

La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas

presentadas, o la no presentacidn de los mismos determinard la descalificacién inmediata del

postulante en cualquier etapa del proceso de seleccidn, sin perjuicic de las acciones

administrativas y judiciales a que hubiera lugar méaxime que el mismo serd objeto de control

posterior.

6. La relacién de los/las ganadores/as se publica Gnicamente en el Portal de la UGEL Leoncio

Prado, consigndndose los nombres de los/las postulantes gue hubieran obtenido y alcanzado

unha vacante conforme a las plazas convocadas. El aviso con la lista de ganadores/as del

Concurso contiene ademas la retacién de hasta tres (3) accesitarios/as, los/tas mismos/as que

son determinados en estricto orden de méritos entre los/las aprobados/as en cada plaza

convocada,

Lo mencionado lineas arriba se omite salvo que exista un empate entre los/las postulantes con

y sin discapacidad, en dicho caso se prioriza la contratacién de la persona con discapacidad en

cumplimiento de la obligacion de ta cuota laboral, solo en el caso de que la entidad no cumpla

con la cuota de empleo del 5 % de trabajadores con discapacidad del total de su personal,

independientemente del régimen laboral en gue se encuentre.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y

las funciones que se indiguen en la convocatoria.

9. Elpostulante ganador deberd de presentar copia fedateada de los documentos presentados en
el proceso mas lo requerido en las bases para suscripcidn de contrato, en un ptazo no mayor a
48 horas de suscrita el contrato en ia Oficina de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de
la UGEL Leoncio Prado, sito en Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Marfa — Rupa Rupa ~ Leoncio Prado -
Huanuco en el Horario: Manana: 08:30 a.m. — 12:45 p.m. / Tarde: 02:45 p.m. - 05:30 p.m.

10. Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de cardcter eliminatorio.
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Formate 01: Solicitud de Postulacién

SUMILLA: Solicito  ser admitido como
postulante al PROCESO DE SELECCION CAS
N° 001-2026-UGEL LP para el cargoe de

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-UGEL LP.

N0, eeeeeee e e eeeear e e e e e e e enearrain s e st anaresasrrernaaeaeennnsaneeeeasnnnnnnsesnnneeemmsaceeens [HENTIFICEA0/A cON DNIN®

TOVINGIB rvvveeeviieeviiceiiiiieise .. gL departamento de con numerc de celular N°

SRR Y o101 1 (Yo B TE-T o 41 o] 4 1E o2 o O U OO RSP UORP PRSP PPRPOSt

Ante Ud. Ma presento v digo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para et PROCESO DE SELECCIGON CAS N° 001-2026-UGEL LP. Solicito

a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de: e e, PETE €L

efecto adjunto al presente mi Curriculum Vitag en ............... folios, con los requisitos exigidos.

PORLO TANTO:

Tingo Maria, ..o de vveveneninvnnnen. d€ 2000000

Atentamente;

Firma y Huella

Huella Digital

Nombre y Apeliidos

DNt Nro.
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; DECLARO BAJO JURAMENTO lo mgwente

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

B e L T ——

ldentificado/a
. Del distrito de
.. del departamento de

No me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto grado, afinidad hasta el segundo
grado o vinculo por razén de matrimonio o unién de hecho, con personal incorporado a la UGEL
Leoncio Prado, bajo cualguier modatidad contractual, que goce de la facultad de nombramientoy.
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccién’,

NDISPENSABLE MARCAR CON UNA (X} EN EL ESPACIC EN BLANCO DE LAS ALTERNATIVAS SI, NO
la omisidn de colocar {X) serd considerado como NO APTO):

Sl

NO

Tengo familiares que vienen laborando en la UGEL Leencio Prado, los

mismos que detallo a continuacion:

N° hEs

3 *Apellidos

L

Figh

Grado de parentesco o
t mﬂculo conyugal

‘ Cargo y!o".v _' éulaci:.’m conla UGEL‘- .
Leonclo Prado :

I NAA Y I

vigente.

Firma y Huella

Nombre y Apellidos

DNINro.

ormulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 det Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetdndome a las acciones legales que correspendan de acuerdo a la legisiacién nacional

Tingo Maria, ........... [+ = I de 20.......

Huella Digital

L

o

unién de hecho, ton personal incorporado a fa UGEL Leoncie Prado se realizar sobre la base del siguiente cuadro:

La determinacion de la relacidn de parentesco alguno de consanguinidad hasta &l cuarto grado, afinidad hasta el segurndo grado o vinculo por razén de matrimonio o

.. Parentesco por consangsinidad =< 7.

- Parentesco porafinidad - -

rado : - - 4
G. 5 = En |inea recta En nea colateral En linea recta £n |inea colateral
o . Padre o madre del
1 Padre o medre { hijola) conyiie / hifastrots

7t

Abueko(a) f nieta(a)

Hermanela)

Abueloja) del cényuge f
mietia) del conyuge

Hermarofa) del

cényuge

EY

Bisabuelo(a] / bisnieto[a)

Tiofa) / sobrinofa}

40

Primoia) / sobrino{z]
nigto(a} { tiela) abuelola}

Q M. Tupac Amary 344, Tingo Marlz - Rupa Rupa - Leoncle Prado - Hudnweo
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
YO, v rrvrrereerrerrerernsrrensrssersrsssssnmmsssnsssmsmmsmsssssssnnsnsnnneneeeodd@NAtITiCado(@) con DUNLL N® L, ,
con RUC 1 , domiciliado{a} en

. , postulante al PROCESO DE SELECCION CAS N°
001 2026 UGEL LP de la UGEL Leoncm Prado al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el
numeral 1.7 del articulo IV det Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, modificado por el Decreto Legistativo N° 1272, declaro bajo
juramento que:

No registro antecedentes policiales, ni penales, ni sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios © sanciones administrativas que me impidan laborar en el
Estado. Esta declaracidn se formula en aplicacidn del principio de veracidad establecido en el
Artfculo 42° de la Ley N© 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” {REDAM) a gue hace
referencia (& Ley N® 28870, Ley gue ciea &l Registro de Deudores Alimentarios Moiosos, v su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo
la respensabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

+ Sobre impedimentos para ser contratado, en aplicacién del numeral 4.3 del articulo 4° del
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y su modificatoria, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislative N° 1057

v No me encuentro inhabilitado ni administrativamente ni judicialmente para coentratar con el
Estado o desempefay funcidn pablica (RSNDD)

¥ Notengo impedimento para postular acceder o efercer el servicio, funcién o cargo convacado.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI}” a que
hace referencia la Ley N° 30353, Ley que crea et crea ¢l Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles, et cual se encuentra & cargo del Organo de Gobierno del Poder judicial, en el que debe
inscribirse la informacién actualizada de tas personas que incumplan con cancelar el integro de
las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada.

+ Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos &
informacion que presento para efectos del presente proceso de contratacidn. De verificarse gque
ta informacion es falsa, acepto expresamente que la UGEL Leoncio Pradc proceda al retiro
automatico de mi postutacion, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

.
P
AL 3‘92 Declaro ademas que tengo pteno conoc;mlento de las normas que se menc;onan en esta Declaracmn

R h

Tingo Maria, ........... de e de 20,

Firma y Huella

Huella Digital

Nombre y Apetlidos

DNINro. |
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"oﬁadela Eaperanza y ol Forlalecimiente dela Demoeracia®
ANEXO N° 04
BONIFICACIONES ESPECIALES
(DISCAPACIDAD, FF.AA., DEPORTISTA CALIFICADO O LEY DE JOVEN PROFESIONAL}

¢ i £ e bygivna 95 & L
g 5:.5 HUARUCE g %s_.f.ﬁinu?:icz@?q g \E@um?&'wmo ] FJE?B h__

o O SRRSO PO Identificadofa con
DNl N® e con  domicilic &N e, DeE diStrito de
PrOVINCIE oo e bvs e del departamento de

..................................................... ; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{Margue con una “X" la respuesta)

1}28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenlo con la acreditacién
correspondiente {Carnet de Discapacidad emitido par el CONADIS) '

NPOR SE ERSONAL LICENCIADO D S
{Marque con una “X” la respuesta)

PERSONALLICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Soy una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido
en la Ley N© 29248, Ley de Servicio Militar y ta Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, gue establece criterios para asignar una bonificacion en concursecs para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas y cuento con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, acreditando mi condicién de Licenciado

NIFI IGN POR

1IMargue con una “X" la respuesta)
DEPORTISTA DE ALTO NIVEL
Soy deportista de Alto Nivel de conformidad a la Ley N° 27674 “Ley gue establece el acceso
de deportistas de alto nivel a la administracidn publica” y su reglamento aprobado
mediante et Decreto Supremo N 089-2023-PCM, asimismo, cuento con la Certificacion
y/0 documentacion correspondiente, expedida por el Instituto Peruano del Deporte.

BONIFICACION EN MER{TO AL REGLAMENTO DE_LA LEY N° 31533, LEY QUE PROMUEVE Ei EMPLEQ DE

SIONALES EN EL SECTOR PUBLICO

{Marque con una “X” la respuesta)

| __ DEPORTISTADEALTONIVEL
Soy un{a) joven técnico{a) o profesional que cumple con los criterios establecidos enla Ley
Ne© 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico, y sureglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N© 078-2025-PCM

i

Hormule la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas, civiles y
penales seglin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cadigo Penal, en concardancia con et articulo 34
y el artfculo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General

aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. N
Tingo Maria, .ccooo... d€ e, de 20.......
Firmay Huella
Huella Digital
Nombre y Apellidos
DNI Nro. \

@ www.gob pefugelléoncioprade

afleos
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ANEXO N° 05

AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES POR CORREQ ELECTRGNICO.
Et/La que suscribe la presente en mi condicién de postulante AUTORIZO a la Unidad de Gestién
Educativa Local Leoncio Prado, a efectuar notificaciones referentes al PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2026-UGEL LP, a mi CORREQ ELECTRONICO PERSONAL, el mismc que sefialo a
continuacidn:

Correo electrénico personal.
Asimismo, me comprometo a efectuar la revisién continua del correo electrénico senalado, incluyendo
la bandeja de spam o el buzdn de correc no deseado, y a realizar el acuse de recibo en un plazo
aximo de un {1) dia habil, contados a partir del dia siguiente de efectuado el acto de notificacion via

usciibo el presente documento, en miérito a lo establecido en el numeral 20.4 det articulo 20° del TUO
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS2,

Tingo Maria, .......... de i de 2000

Firma y Huella

Huglla Digital

Nombre y Apellidos

DNI Nro.

2TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative Generat, aprebado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

"Articulo 20. Modalldades de notificacion

[..

20.4. El administrado interesadao o afectado por el agto gue hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica que conste en el
expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre gue haya dado su autorizacidn expresa para ello. Para este caso no es de
aplicacidén el orden de prelacidn dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico senalada por el administrado se entiende validamente efectuada cuando la
entidad reciba la respuesta de recepcion de La direccion electronica sefialada por el adminisirado o esta sea generada en forma automatica
por una ptataforma tecnoldgica o sistema informatico gue garantice gue ta notificacion ha sido efectuada. La notificacion surte efectos el dia
que conste haber sido recibida, conforme Lo previsto en el numeral 2 del articuls 25.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE LA NO PERCEPCION DE OTROS INGRESOS DEL ESTADO
(= USRS Identificado/a

con DNIN® .., CONAOMICILIO BN oo e vsaeeree e, DEL distrito de
............................................................ PrOVINGIA ..o ecceccemnieenna e eveennenn. el departamento de

; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

......................................................

Que, a partir de mi ingresc como servidor bajo el régimen CAS en la UGEL Leoncio Prado:
1. No percibo otros ingresos del Estado, bajo cualguier modalidad, salvo por funcién docente o
participacidn en directorios de entidades ¢ empresas plblicas.
2. Noiabore enotra institucion del Estado bajo ninguna modalidad que genere incompatibilidad
horaria con mis funciones en la UGEL Leoncio Prado.
3. No incurro en doble percepcién de ingresos en sl Estado, respetando estrictamente las
excepciones de ley referidas a la funcion docente.
4. Que la direccidn consignada en el presente documento corresponde a mi domicilio real y
actual.
Compromiso: Me comprometo a mantener y respetar los lineamientos antes descritos durante mi
permanencia como servidor CAS en la UGEL Leoncio Prado, informando de inmediato cualquier
variacién en mi situacidn taboral.
Formulo la presente declaracién en cumplimiento det Art. 40 de la Constitucidn Politica del Pert: los
Arts. 3y 16 (literal b} de la Ley N° 28175 {Ley Marco det Emplec Publico); el Art. 85 de la Ley N° 30220
{Ley Universitaria); vy la Ley N° 28678.
Todo lo declarado se realiza en honor a (a verdad, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sometiéndome a las

responsabilidades administrativas, civiles o penales en caso de falsedad.
Tingo Maria, ........... de e de 20.......
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Firma y Huella

Hueiia Digital

Nombre y Apellidos

DNI Nro.

@ www.gob.pefugelleoncioprade
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