
ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS
PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 008-2026-UGEL LP.

Nº Registro Expediente APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

1 06982740 04008475 HUAMAN GOMEZ JHELEN VANESSA Profesional de apoyo SAEI

2 06983126 04008672 BRAVO ISIDRO JOHN Coordinador UGEL de SAEE 

3 06982472 04008355 BUSTAMANTE GARCIA EDITH RAYDA Coordinador UGEL de SAEE 

Atentamente,

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

Tingo María, 11 de marzo de 2026

RECLAMO EFECTUADO ABSOLUCION DEL RECLAMO

SOLICITA REEVALUACION DE EXPEDIENTE: SOBRE

QUE NO CUENTA CON COLEGIATURA

NO PROCEDE: El Comité de Evaluación, tras la reevaluación del expediente en el

presente proceso de selección CAS, determinó que la postulante no cumplió con

adjuntar la colegiatura ni la habilitación profesional vigente. En consecuencia, el

Comité ratifica los resultados de la evaluación inicial.

SOLICITA REEVALUACION DE EXPEDIENTE: SOBRE

QUE NO CUENTA CON COLEGIATURA Y

HABILITACION VIGENTE

NO PROCEDE: El Comité de Evaluación, tras la reevaluación del expediente del

presente proceso de selección CAS, determinó que el postulante no acredita la

experiencia específica mínima requerida para el puesto según las bases. En

consecuencia, el Comité ratifica la calificación de No Apto otorgada en la evaluación

inicial.

SOLICITA REEVALUACION DE EXPEDIENTE: SOBRE

QUE NO CUENTO CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

REQUERIDA PARA EL PUESTO

PROCEDE: El Comité de Evaluación, tras la reevaluación del expediente del presente

proceso de selección CAS, determinó que la postulante si cuenta y acredita la

experiencia específica mínima requerida para el puesto según las bases. En

consecuencia, se otorgan los puntajes correspondientes conforme al siguiente

detalle:

Criterio de Evaluación Puntaje

Formacion Academica 17.00

Capacitaciones y Especializaciones 8.00

Experiencia Laboral General 10.00

Experiencia Laboral Especifica 12.00

Puntaje Obtenido 47.00


