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ABSOLUCION DE RECLAMOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2026-UGEL LP.

N° Registro Expediente APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL QUE POSTULA

Especialista de Prevencion de

RECLAMO EFECTUADO

SOLICITA REEVALUACION DE EXPEDIENTE: SOBRE

ABSOLUCION DEL RECLAMO

PROCEDE: E| Comité de Evaluacion, tras la reevaluacion del expediente del presente
proceso de seleccion CAS, determind que la postulante acredita las especializaciones
equivalentes a las requeridas para el puesto. En consecuencia, se asignan los
puntajes correspondientes segun el siguiente detalle:

[ _Dice [ Debe Decir]
1 (06982524 04008378 |VENTURO FIGUEROA YURI MARLITT la Violencia y Promocion del LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION Y Criterio de Evaluacién Puntaje  Puntaje
Bienestar CAPACITACIONES Formacion Academica 18.00 18.00
[ itaci yE ializaci 5.50 8.00
Experiencia Laboral General 10.00 10.00
Experiencia Laboral Especifica 12.00 12.00
Puntaje Obtenido 45.50 48.00
PROCEDE: El Comité de Evaluacion, tras la reevaluacion del expediente del presente
proceso de seleccion CAS, determind que la postulante si folio y firmo su expediente.
En consecuencia, se asignan los puntajes correspondientes segin el siguiente
Especialista de Prevencion de | oi7a REEVALUACION DE EXPEDIENTE: SOBRE|
1 106982006| 04008136 |PAJUELO ANICETO LEDY REYDA Ia‘ Violencia y Promocién del LA FOLIACION Y FIRMA Formacion Academica 18.00
Bienestar Capacitaciones y Especializaciones 3.00
Experiencia Laboral General 10.00
Experiencia Laboral Especifica 12.00
Puntaje Obtenido 43.00

Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION

Tingo Maria, 11 de marzo de 2026




