“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

¥ DIRECTIVA N° 005-2018-GR-HUANUCO/DRE/UGEL-LP.
" NORMAS Y ORIENTACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO

. DEL BUEN ANO ESCOLAR 2018 EN LAS
=7 "2\INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
=42k O J)PRIVADAS, PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

-~ EDUCACION BASICA Y TECNICO

“LEONCIO PRADO,
COMPROMETIDO POR LA MEJORA
DE LOS APRENDIZAJES”
2018




DIRECTIVA N° 005-2018-GR-HUANUCO/DRE/UGEL-LP.

NORMAS Y ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO DEL
BUEN ANO ESCOLAR 2018 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS, PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
ODUCTIVO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LEONCIO PRADO
' DE LA REGION HUANUCO

Brindar orientaciones y disposiciones para el desarrollo del buen afic escolar 2018 en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Programas Educativos de Educacion Basica
y Técnico Productivo de la Unidad de Gestion Educativa Local de Leoncio Prado de la
Regién Huanuco, en concordancia con los objetivos y metas del sector Educacion.

. OBJETIVOS:

2.1. GENERALES:

2.1.1. Orientar a los equipos directivos y demas integrantes de la comunidad
educativa de las instituciones educativas y programas educativos de la
educacion basica y técnico productivo de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Leoncio Prado de la Region Huanuco, en las acciones que garanticen
el desarrollo 6ptimo del buen afio escolar 2018,

.2, ESPECIFICOS:

2.2.1. Garantizar el acceso universal a la educacion basica a través de la matricula
no condicionada y oportuna.

2.2.2. Garantizar la asistencia puntual y permanente del personal directivo, docente,
administrativo y promotores educativos comunitarios en las Instituciones
Educativas de la educacion basica, programas educativos publicos y centros
de educacion técnico productivo desde el primer dia del mes de marzo.

2.2.3. Garantizar y monitorear la distribucion adecuada y oportuna de los recursos y
materiales educativos.

2.2.4. Garantizar y monitorear el acondicionamiento adecuado de la infraestructura
y mobiliario escolar considerando la cantidad y calidad requeridas para la
atencion de los estudiantes en un ambiente acogedor, seguro y saludable.

2.2.5 Garantizar que los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos cuenten con
instituciones educativas acogedoras, limpias y seguras desde el primer dia de
clases del afio escolar 2018.

2.2.8. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la “Gran Movilizacion por el Buen
Inicio del Ano Escolar 2018", en el ambito de la provincia de Leoncio Prado.

2.2.7, Brindar una acogida agradable y de buen trato a los estudiantes desde el
primer dia de clases para garantizar su transicion o continuidad satisfactoria.
En caso de IIEE EIB reconocidas con RD se hard segun sus usos y
costumbres locales y empleando en parte la lengua originaria shipibo-konibo
y quechua.

2.2.8. Garantizar el cumplimiento de las normas que rigen las instituciones privadas
de educacion basica y técnico productiva respecto a la creacion de
condiciones para el Buen Inicio del Afio Escolar 2018.




2.2.9. Promover el funcionamiento y participar de los equipos de inter-aprendizaje
para una planificacién curricular adecuada y pertinente.

2.2.10. Propiciar espacios de comunicacion y reflexion en la escuela con las familias
para establecer lazos de confianza y compromiso conjunto, y asi asegurar las
mejores condiciones, en casa y en la escuela, para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes y su bienestar general.

2.2 11. Implementar jornadas de capacitacion y/o actualizacion para los diversos
actores y agentes de las redes educativas.

2.2.12 Garantizar la participacién de los estudiantes y docentes en los concursos
aprobados por el Ministerio de Educacion.

2.2.13. Promover la participacion de los agentes educativos de las ILEE. en las
diferentes actividades educativas como fortalecimiento de capacidades de los
docentes, convencién de APAFAS, concurso educativo para escolares —
Juntos por la nota mas alta, concurso para docentes- Experiencias Exitosas y
campeonato deportivo inmersas en las redes educativas.
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3.2 Instituciones Educativas (. EE) de Educacién Basica, publicas y privadas.
3.3.Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacion Basica.
3.4.0ficina de enlace (coordinaciones).

.5.COPALE, CONEI y APAFAS.

6.Redes Educativas.

.7.Programas Sociales.

3.8.Instituciones Gubernamentales.

4. BASE NORMATIVA:

4.1.Constitucion Politica del Pery.

4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con D.S. 011-
2012-ED, y sus respectivas modificatorias.

4.3 Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por D.5. N® 004-
2013-ED y sus modificatorias.

44 ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados, su modificatoria realizada
mediante Ley N® 27665 y su reglamento aprobado por D.S. N° 009-2006-ED.

45 Ley N° 27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de
pensiones en Centros y Programas Educativos privados,

46.0.S N° 009-2006-ED, Aprueban Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacién Basica y Educacion Técnico - Productiva.

47 Ley N° 28628, Ley gue regula la participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones Educativas Publicas.

4.8.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado
con D.S. N° 0002-2014-MIMP.

49 ey N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su reglamento aprobado con D.S. N° 010-2012-ED.

4.10. Ley N® 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la

seleccion o adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N° 29839,
4.11. Ley N® 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad y su reglamento
aprobado por D.5. 002-2014-MIMP, y sus modificatorias.



4.12. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado y su
reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-PCM.

4.13. Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo y su reglamento
aprobado  por D.S. N O 002-2013-ED.

4.14. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de |a Funcién Pblica.

4.15. Ley N° 27558, Ley de fomentc de i3 Educacién de las Nifias y Adclescentes Rurales.

4.16. Ley N° 27818, Ley para Ia Educacidn Bilingtie Intercuitural,

' 4.17. R.M. N° 0516-2007-ED. Lineamientos para el proceso de Matricula Escolar en las
lIEE publicas de Educacién Basica.

4.18. R.M. N° 657- 2017 - MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2018
en instituciones educativas y programas educativos en la educacién basica.

4.19. Resolucion Secretaria General N° 325-2017-MINEDU.

4.20. Resolucién Directoral Regional N° 03385 que aprueba el Proyecto Educativo
Regional Huanuco 2018-2028.

4.21. Directiva N° 14-2&1?—GR—HUﬁNUCOIDREIUGEL—LEDNCID PRADO/AGP.

4.22. Directiva N® 007-2018-GR-HUANUCO/DRE/DGP

4.23. Plan Anual de Trabajo del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Leoncio Prado,
aprobado mediante RD N° 471 1/29-12-2017.

DISPOSICIONES GENERALES

1. ACTORES Y ROLES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1.1. Instancia de direccién.
La instancia de direccion esta conformada por el director o por la profesora
coordinadora, en el caso de |os proegramas educativos no escolarizados. Tiene las
siguientes funciones, seguin corresponda:

* Establece metas y expectativas en coordinacion con los docentes o
promotoras educativas comunitarias (PEC)delal E. o programa.

* Vela por las condiciones de educabilidad: aulas organizadas, servicios
higienicos limpios, recursos disponibles para docentes y estudiantes.

* Promueve y participa en el desarrollo profesional de los docentes y
promotoras educativos comunitarios.

* Promueve comunidades de aprendizaje con actores sociales. educativos,
productivos y comunicacionales de la sociedad educadora.

* Es responsable, en el marco de sus competencias, de la dosificacion de las
tareas escolares cuando corresponda, de manera que estas sean cortas,
necesarias, utiles y significativas para los estudiantes.

* Gestiona estratégicamente los récursos educativos (materiales, espacios y
tecnologias).

* Vela por el adecuado uso de los recursos tecnolégicos con fines pedagdgicos.

* Gestiona las comisiones de trabajo de gestion institucional Yy pedagogica.

* Promueve espacios de participacion de la comunidad educativa (padres de
familia, estudiantes y otros actores),

* Planifica, coordina y evalla el desarrollo de |a gestion curricular,

* Lidera la gestion escolar en el marco de un buen clima institucional.

* Presenta a fin de afio un informe de gestion a la UGEL o DRE/GRE dando
cuenta de los cinco compromisos de gestion.

* Brinda facilidades para el recojo de informacién al personal del Minedu




debidamente acreditado, cuando sea requerido.
e Cumple con remitir los reportes de informaciéon relacionada al Censo
Educativo segun los procedimientos establecidos.

5.1.2. La instancia pedagogica
Est4 conformada por los docentes, ios tutores y otros profesionales quienes
garantizan la gestion efectiva para el iogro de los aprendizajes con altas
expectativas sobre sus estudiantes. Para eilo, llevan a cabo las siguientes
acciones:

« Trabajan de manera colegiada formando equipos capaces de dialogar y
concretar acuerdos.

« Crean espacios de reflexion y formacion pedagogica.

« Acompafan y evalian los procesos de ensefianza aprendizaje, considerando
el contexto y las necesidades especificas de los estudiantes.

e Involucran a los padres de familia, tutores legales y apoderados en el
aprendizaje de sus hijos a través de estrategias informativas y de
sensibilizacion.

« Desarrollan la tutoria y |a orientacion educativa en las areas: personal social,
apoyo académico, salud integral y nutricional, orientacion y expresion
vocacional, cultura y actualidad; con la participacion de directivos, tutores.
docentes, padres de familia o apoderados y psicélogos (si los hubiere).

« Participan en los procesos de autoevaluacion institucional.

e Los auxiliares de educacién prestan apoyo al docente de EBR y de EBE en
sus actividades formativas y disciplinarias. Tienen las siguientes funciones:
apoyan a los docentes en el desarrollo de actividades de atencion a los
estudiantes y participan, apoyan y colaboran en las actividades que la |. E.
realiza en favor de los estudiantes.

« En los programas no escolarizados, las promotoras educativas comunitarias
es personal voluntario de la comunidad donde se presta el servicio. Se
encargan de ejecutar las acciones y actividades pedagogicas que son
orientadas por la profesora coordinadora. Realizan las siguientes acciones:
desarrollan acciones educativas con los nifios y sus familias, y evaldan los
resultados con apoyo de la profesora coordinadora e interactua con los nifios
en la lengua materna, considerando su contexto cultural.

« El personal administrativo de la |. E. apoya a las instancias de direccion y
pedagdgica. Es el personal que da soporte al proceso pedagogico y por lo
tanto a la gestion de la |. E.

5.1.3. Lainstancia de participacion, concertacion y acompafamiento ciudadano
de las |l. EE. publicas esta constituida por el Consejo Educativo Institucional
(CONEI) que colabora con la promocion y el ejercicio de una gestion eficaz,
eficiente, transparente, ética y democraticade la . E.

« Los estudiantes pueden participar en asuntos de su interés a través de
proyectos participativos, acciones del Municipio Escolar u otras formas de

organizacion estudiantil.

« Los padres de familia, tutores legales o apoderados, en coordinacion con los
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docentes de aula y tutores, apoyan en el aprendizaje de sus hijos y en la
gestiébnde la |, E.

* Losespecialistas en educacion de |a Ugel Leoncio Prado brindaran asistencia
técnica a los directores de las || EE en el marco de los Compromisos de
Gestién Escolar 2018

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS MOMENTOS DEL ANC ESCOLAREN LAS
Il.EE. DE LA EDUCACION BASICA:

Del Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE) (enero -marzo):
Es responsabilidad del director o equipo directivo garantizar las condiciones del buen
inicio del afio escolar que abarca desde el 03 de enero hasta el 30 de abril ¥ comprende
tres etapas:

6.1.1 Primera Etapa: (del 03 de enero al 28 de febrero), se realiza las siguientes
acciones;

Pago de la cuota de APAFA. examenes de ingreso, compra de uniformes y (tiles
escolares u otros tonceptos debiendo publicar en un lugar visible el numero de
vacantes, asi como los criterios establecidos normativamente

b) Garantizar en coordinacion con aliados estrategicos la mejora de las condiciones
de los ambientes y mobiliario escolar de Ia institucisn educativa de acuerdo a Ia
normatividad especifica (RSG N°006-2018).

¢} Realizar las acciones necesarias ante la UGEL para Ia cobertura del personal
docente y administrativo de la Institucidn Educativa de acuerdo al Cuadro de
Asignacion de Personal de la UGEL desde el primer dia de labores.

d) Recepcionar ¥ distribuir oportunamente los bienes, recursos ¥ materiales
educativos asignados a |3 institucion educativa por la Instancia de Gestign
Educativa Descentralizada.

del area de Gestion Pedagégica de la UGEL Leoncio Prado y tematicas importantes
a tenerse en cuenta en la semana de Planificacisn Institucional,
* Los especialistas de UGEL haran las Ponencias respectivas a lgs directivos
Y estos a su vez lo haran a sus docentes de sus respectivas ||, EE,

f] Garantizar Ia asistencia del personal directivo y docente en |a etapa de Planificacion
Curricular.

g) Participar de las Capacitaciones, micro talleres ¥ GIAS sobre Implementacién del
Curriculo Nacional, por el equipo técnico de I3 UGEL, DRE y/o ETN (MINEDU),

h] Revisar y reajustar los instrumentos de gestion: Proyecto Educativo Institucional
(PEl), Plan Anual de Trabajo (PAT), Proyecto Curricular Institucional (PCI),

Reglamento Interno (RI).
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k)

Acompafiamiento en la formulacién de las programaciones curriculares:
Programacion Curricular Anual (PCA), Unidades Didacticas (UD) y Sesiones de
Aprendizaje (SA) para garantizar el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas desde el primer dia de inicio de clases.
Conformacién de grupos de inter-aprendizaje (GIA) para analizar el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica en instituciones educativas focalizadas para su
implementacién. Liderados por los Especialistas en Educacion de Educacion
Primaria.
Actualizar oportunamente a los integrantes del CAE, a través de correos electronico,
oficios, pagina web, de manera que se asegure la correcta recepcion de los
alimentos desde el primer dia de clases.
Participar en la Gran Movilizacion por el Buen Inicio del Afio Escolar 2018:
« La Gran Movilizacién por el Buen Inicio del Ano Escolar 2018, se
desarrollara simultaneamente en los distritos de: Padre Felipe Luyando,
José Crespo y Castillo, Monzén y Rupa Rupa del ambito de atencion de la
provincia de Leoncio Prado, bajo responsabilidad de los Coordinadores de
las oficinas de enlace en estos distritos, los demas distritos se agruparan a
los distritos focalizados mas cercanos.
» Las ILEE. rurales alejadas a |a capital del distrito focalizado podran realizar
en su misma comunidad, en el horario establecido.
e Se desarrollara el viernes 09 de marzo de 2018 en el horario de 8:30 a 11:00
am.
« El recorrido sera por las principales calles de la ciudad iniciando y
culminando en la Plaza de Armas.
« Se dispondra de la participacion de las bandas de musica de las
Instituciones Educativas y de otras instituciones invitadas.
¢ Las Instituciones Educativas participaran con todo su personal.
e Las Instituciones Gubernamentales participantes haran uso de su
creatividad para desplazarse durante la movilizacion presentando:
a. Pancartas alusivos a la “Gran Movilizacién por el Buen Inicio del
Afio Escolar 2018" | preferentemente bajo la tematica y lemas de:
-Mejora de los Aprendizajes.
-Tengo Derecho a un Buen Trato.
-Escuela Acogedora e Inclusiva.
-Convivencia Escolar Libre de Violencia.
-Todos Unidos por Mejores Aprendizajes.
-Escuela y Familia Unidas por Mejores Aprendizajes.
-Escuelas Limpias y Acogedoras.
-Rumbo a la Nota Mas Alta 2018.
Practicas de Alianzas Interinstitucionales.
b. Dinamicas de presentacion.
¢. La UGEL distribuira afiches de difusién con mensajes alusivos a la
fecha a la poblacién en general.
« La UGEL Leoncio Prado cursara la invitacion a las entidades consideradas
en los alcances de |la presente directiva y debera garantizar la participacion
masiva.



6.1.3 Tercera Etapa: (Del 12 de marzo al 30 de abril), comprende las siguientes
actividades:

m)Bienvenida a los estudiantes por parte del personal directivo, docente y/o
administrativo, desde el primer dia de clases con el objetivo de garantizar la
transicion, adaptacién, permanencia y las condiciones para una convivencia escolar
favorabile a los aprendizajes. En caso de ||LEE.EIB reconocidas con resolucion
dircctoral se realizara segln sus usos y costumbres locales y empleando en parte
: 7). lalengua originaria.
L T \ﬁ-““_'“ﬁ ’*y n) Como parte del "Buen Inicio del Afo Escolar 2018", todos los trabajadores de la
<L~ UGEL Leoncio Prado, sin excepcion visitaran a una Institucion Educativa el dia
lunes 12 de marzo, dia del inicio de labores escolares, a fin de dar la bienvenida y
el saludo a nombre del Director de la UGEL, Director Regional de Educacion de
Huanuco y al Ministro de Educacian.

o) Garantizar la asistencia y permanencia de docentes, personal administrativo y
promotores educativos comunitarios desde el primer dia de clases desarrollando
actividades pedagogicas pertinentes.

p) Distribucion de recursos y materiales educativos a los docentes y estudiantes a
cargo del responsable del centro de recursos para su uso pedagogico y el logro de
aprendizajes previstos.

De la Escuela Que Queremos (abril - noviembre)

a) Realizar las jornadas de reflexion pedagogica en base a los resultados de las
diferentes evaluaciones realizadas (ECE — ECER —-ECEL e I|.EE).

b) Participar en diferentes concursos escolares, encuentros educativos nacionales
aprobados por el Ministerio de Educacion.

c) Participacion en el | dia del Logro.

d) Participar y realizar réplicas de talleres de fortalecimiento de capacidades dirigido
a directores y docentes en el marco de las redes educativas.

e) Aplicar el kit de evaluacion censal nacional, regional, provincial e institucional en el
marco de los compromisos de gestion escolar.

f| Organizar los simulacros con los estudiantes y docentes en el marco de gestion de
riesgo de desastres.

g) Reportar oportunamente informacién relacionada al Censo Educativo segun los
procedimientos establecidos antes de la finalizacion del mes de junio.

h) Participar en diferentes actividades educativas como fortalecimiento de
capacidades de los docentes, convencion de APAFAS, concurso educativo para
escolares — Rumbo a la nota mas alta, concurso para docentes- experiencias
exitosas y campeonato deportivo magisterial en el marco de las redes educativas.

i) Ejecutar el plan lector con participacion de los agentes educativos (directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia y otros).

i} Planificar la participacién en las actividades promovidas por las diferentes
instituciones del aniversario de la provincia de Leoncio Prado.

k) Organizar y participar en |a convencién de municipios escolares.

6.3. Balance del Afio Escolar (noviembre — diciembre)

« Evaluacion censal nacional de estudiantes de 4° grado de primaria y 2° de
secundaria,




« Evaluacion muestral para 2° grado de primaria y 5 grado de secundaria.

« Tercera jornada de reflexion, balance y rendicion de cuenta respecto a los
compromisos de gestion escolar.

» Participacion en el !l dia de Logro.

« Planificar y reajustar los documentos de gestion para el afio 2019.

responsabilidad del director o equipo directivo garantizar las condiciones del segundo

a4 EpOmento del afio escolar en concordancia con los compromisos de gestion escolar, debiendo

"" esariamente realizar el monitoreo y acompafiamientc pedagégico a los docentes de

10 F“"'ﬁcuerdo a lo programado en el Plan Anual de Trabajo y los reajustes necesarios durante el
afio escolar a fin lograr el cumplimiento de metas planteadas

DISPGS!CIDNES ESPECIFICAS SOBRE LOS COMPROMISOS DE GESTION
?rr: ESCOLAR:
r_1. Compromisos de Gestién Escolar (CGE) 2018
Los Compromisos de Gestion Escolar (CGE) orientan la labor de los directivos de las
II.EE. de educacion basica al establecer los resultados que deben lograr. Sirven de

base para la formulacion del Plan Anual de Trabajo y el Informe de Gestion Anual.
REEU LTADOS DE LA GESTION ESCOLAR:

Indicador{es) de seguimientn

CGE | para la . E. | Practicas clava_ delal E. |
«» Porcentaje de estudiantes . Evaluacion censal local
que logran nivel satisfactorio implementada por la
en la ECE. (Enlas Il. EE. que UGEL.
participan) + Jornadas de reflexion
1 « Porcentaje de estudiantes que sobre los resultados de
P | d se ubican en el menor nivel de las evaluaciones
e e Bl logros de aprendizaje en la realizadas.
aprendizajes de los :
p ECE. (Enlas Il. EE, que « Implementacién de un
estudiantesde lal E. o : .
participan) Plan de Mejora a nivel
« Porcentaje de estudiantes institucional
que logran nivel satisfactorio ., Jornadas y encuentros
en las evaluaciones de padres de familia,

diagndsticas local, ECEL y
que las IL.EE. puedan generar.
" - Jornadas y encuentros de
2 S:::;;ﬁtg ::';'i:adle » Tasade retencion intra-anual padres de familia.
: de estudiantesen la |. E. Visitas domiciliarias.

E- » Alianzas estratégicas.
_ CONDICIONES PARA LA GESTION ESCOLAR

N.° CGE Practicas claves de la |. E. Praticas al;;is o%A
1. Elaboracion y difusién de la | 1. Convenio con las
calendarizacion de la |. E. autoridades locales para
— 2. Seguimiento de la asistencia garantizar la presencia
3 CE;TE::;:';;E a y puntualidad estudiantil. de directores y docentes.
planificada en la |. E 3. Seguimiento de la asistencia 2. Convencién de

o y puntualidad del personal APAFAS.
directivo, docente y 3. Monitoreo permanente.

administrativo.



Acompafiamiento y
monitoreo de la
practica pedagogica-

Gestion de la
tutoria y 1a
convivencia
escolaren lal. E.

. Atencidn

afecten el desarrollo regular

de las actividades
planificadas.
. Implementacion de

mecanismos para el control
de asistencia del personal de
la LE.

. Planificacion curricular

colaborativa.

. Seguimiento a la

implementacion de la
planificacion curricular.

. Seguimiento al desemperfio

de los estudiantes,
identificando  alertas e
implementando  estrategias
de mejora.

. Monitoreo ¥
acompafamiento al

desempefio docente en aula.

. En caso de ser necesario,

desarrollar planes educativos

personalizados para
estudiantes incluidos con
necesidades educativas
especiales.

. Desarrollar preferentemente

en inicial y primaria proyectos
metodologicos innovadores
que integren varias areas
curriculares.

. Elaboracion y difusion de los

acuerdos de convivencia de
la |L.E. y del aula y su
inclusion en el Reglamento
Interno.

. Fortalecimiento de los

espacios educativos de
participacidn de la |. E.

. Establecimiento de alianzas

con organizaciones de la
localidad para la promocion
de la convivencia, prevencion
y atencion de la viclencia
escolar.

. Implementacion de acciones

con estudiantes, familias y
personal de la LE. para la
promocion de |la convivencia,
la prevencion y atencion de la
violencia escolar.

oportuna de

10

. Prevencion de eventos que

1. Acompanamiento y
monitoreo de |a gestion
escolar al equipo directivo
y docentes.

2. Asistencia técnica segun la
demanda de los directores.

1. Fortalecimiento de
capacidades de los
coordinadores de
tutoria.

2. Implementacion del Plan
de Tutoria y SISEVE.

3. Trabajo articulado con la
fiscalia, Centro de Salud
y DEMUNA.



11

situaciones de violencia
escolar de acuerdo con los
protocolos vigentes,

6. Desarrollo de acciones de
tutoria y orientacion
educativa permanente gara
una adecuada formacion
integral de los estudiantes.

7. Desarrollar las horas de
tutoria como encuentros,
abordando temas que
responda a su diagnostico.

Las “actividades educativas después de la jornada escolar” se deben considerar en
el marco de la gestion del curriculo de la |.E. No existe la denominacion de
actividades extracurriculares.

7.1.1.Compromiso 1: Progreso anual de aprendizajes de todas y todos los
estudiantes de la |E.

En la escuela que queremos todas y todos los estudiantes logran aprendizajes
de calidad. Por ello, este compromiso se propone aportar a la inclusion e
igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos, para que logren desarrollar
al maximo su petencial, competencias y conocimientos correspondientes a cada
grado, ciclo o nivel del sistema educativo.

a) Diagnostico de datos de la Il.EE.
El equipo responsable de la comision debera procesar la informacion de los
resultados de evaluaciones censales para identificar el punto de partida de
los estudiantes el presente afio, para tal se sugiere realizar un gréafico para
visualizar como ha sido la evolucién de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes del 2° y 4 grado de primaria, y 2 grado de estudiantes de
secundaria.
La finalidad de la presentacion grafica de la informacion facilita el analisis,
entonces se propone realizar las siguientes preguntas de reflexion para cada
area.
. Cémo han evolucionado los logros en el nivel “satisfactorio™?, ¢Por qué?
;se ha reducido el porcentaje de los estudiantes en el nivel “inicio™?, ¢Por
qué?
;Qué secciones tiene mejores resultados? ghan implementado alguna
estrategia para mejorar los resultados? ;Cual? ;ha funcionado? ;Por que?.

b) Seguimiento a nivel de II.EE.

Un instrumento de evaluacién que el Minedu ha puesto a disposicion de los
docentes de todas las ILEE. publicas del pais es el Kit de evaluacion
Demostrando lo que aprendimos.

El Kit de evaluacion es un conjunto de instrumentos sistematicamente
elaborados y validados en campo (pruebas, manuales, registros de logros),
que sirven para monitorear los aprendizajes de los estudiantes. Esta
disefiado para ser usado por los maestros de manera auténoma de acuerdo
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@ sus necesidades y criterio profesional. Permite al docente obtener
informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes en el aula, identificar sus
niveles de logro, asi como aciertos y dificultades. Esta informacién debe ser
consolidada por los equipos

Cada Kit de evaluacién esta compuesto, generalmente, por tres pruebas que
se aglican en tres momentos del afio:

* Prueba de entrada aqui se evallan los logros alcanzados al final del
grado anterior.

* Se aplican al inicio del arno escolar (marzo — abril). Prueba de procesao,
aqui se evallan los logros esperados al concluir el primer semestre.

* Se aplican antes de las vacaciones de medio ano (julio). Prueba de
salida, aqui se evalian los logros esperados al final de| ciclo.

* Se aplican al final del afio escolar (noviembre).

[ _ [Prusbas | Comunicacién | Matematica |
Kits de evaluacion | Primer Cuademillos 1 | Cuadernillos
Demostrando  |o que | trimestre y 2 1y2
aprendimos . 2° ge | Segundo |'Cuademfliosf Cuadernilios

| primaria. Trimes_tre-_ y2 [ 1 y2 |

| Matemétfcamomunicacién Tercer Cuadernillo 'rntega:m_[

Trimestre Comunicacién y Matematica |

Tt erninas Enteda Cuadertilos 1y | Coadarnilo 172 |
Demostrando lo que 2 |
aprendimos 4.° de I___ ___|__ o —

| primaria. Salida | Cuadernillos 1 y I Cuademillo 1 y 2

| Mateméti-::af{:nmunicacidn | 7 |

m'tm%n__—l?mrada | Euadarnrim_mmw-ﬂ

| Demostrando lo que Lw___ | Lectura 1 )

| aprendimos 2.° de | Proceso | Cuadernilloc de | Cuadernillo 1y 2 |

| secundaria, | Lectura 1y 2 sy |

| Matematica/C omunicacién | Salida Cuadernille  de | Cuadernillo 1 y 2

L | | Lectura 1y 2 |

Se sugiere a las DRE/GRE ¥ UGEL monitorear log resultados de la aplicacién
de estos instrumentos durante el afio, de manera que constituya un referente
sobre los avances del indicadar “Porcentaje de estudiantes que logran nivel
satisfactorio en la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)".

¢) Acciones de mejora de los aprendizajes,
Acciones establecidas como resultados de la ECE explicitadas en el PAT
que esten siendo implementadas en g| PAT.

Esta accién, si bien no da cuenta de la eficacia de las actividades ejecutadas
Con respecto a las causas del problema, si permitira verificar la capacidad de
gestion de los directores para ejecutar las actividades planificadas, y los
logros y dificultades presentados en su desarrollo.
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Cada director registra en la "Matriz de monitoreo de actividades de |a IE" del
aplicativo PAT de su IE la situacion de las actividades planificadas. Cabe
destacar que la UGEL en su debido momento soiicitara la matriz de
monitoreo  para consolidad informacion en particular las columnas
‘actividad”, "fuente de verificacion” y “estado de la actividad" referidas a la
mejora de los aprendizajes.

| Actividad | Descripcion | Compromiso | Indicador 1- | Fuente de | Estado de la | Mes |
‘ de la |1 CGE1 | verificacion. | actividad |
actividad Actividad de C|PC|NC
mejora de ‘
los
aprendizajes | | ] -. |
C: cumplida PC: parcialmente cumplida NC: no cumplida

7.1.2.Retencion anual de estudiantes en la IE.

En la escuela que queremos todas y todos los estudiantes inician y culminan su
educacion basica oportunamente. Para alcanzar ese proposito, el sistema
educativo debe asegurar que todas y todos los nifios, nifias y adolescentes
accedan, permanezcan y culmine oportunamente la Educacién Basica, en los
tiempos previstos de acuerdo a la edad para el grado, ciclo y nivel educativo. El
seguimiento a la asistencia de los estudiantes matriculados contribuird a que
terminen sus estudios en el presente periodo lectivo,

El ausentismo es un sintoma de la posible desercion del estudiante del servicio
educativo. Por eso, este CGE compromete a los directores a la deteccion y
atencion oportuna de estos casos. Asi este compromiso pone en evidencia la
capacidad de retencion escolar que tienen las IIEE.

Para analizar las causas de estos hechos, se debera recoger informacion de los
actores en los monitoreos o en los Circulos de Interaprendizaje de Gestion
Escolar (CIAGE). Para lo cual se sugiere formular preguntas como las siguientes:

e ;Cuales fueron las causas por las que no realizaron los reportes
oportunamente?

* ;Cual es la situacion de la matricula de la |IE con respecto al afio anterior,
se incrementa o desciende?, ;cuales son las causas del descenso?,
£que acciones han realizado los directores para promover la matricula de
estudiantes en su IE?.

a) Seguimiento de asistencia de estudiantes en el afio escolar.

La deteccion oportuna del ausentismo escolar y la atencion de sus causas,

favorecera que las IIEE cumplan con el objetivo de este compromiso.

A partir de la informacién de semaforo escuela que brinda respecto a la

asistencia mensual de los estudiantes se podra construir cuadros y graficos

que le permitan observar el flujo en la asistencia de los estudiantes por nivel

educativo, para tal se realizar las siguientes preguntas de reflexién.

e ;Cuales fueron los meses donde la asistencia de los estudiantes fue
‘optima” y “"aceptable” durante el 2017? ;De qué nivel educativo y
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seccion fueron estas inasistencias?

e ;Cuales fueron los meses donde la asistencia de los estudiantes fue
‘deficiente” o "en proceso™? (,De qué nivel educativo y seccién fueron
estas inasistencias?

» ;Que explicaria la baja asistencia de estudiantes los meses
identificados?

e En consulta con los docentes, la |IE recabara informacion sobre las
causas de la asistencia irregular de los estudiantes duiante el 2017.

* ;Que disposiciones o accionies ejecutara la IE para evitar la inasistencia
de los estudiantes el presente afo?.

« ;Qué acciones promovera la IE para mitigar las consecuencias de la
inasistencia prolongada de los estudiantes en sus aprendizajes?.

Se sugiere a las UGEL incluir la reflexion sobre este indicador en los
CIAGE programados para el afio.

b) Seguimiento a nivel de I.E.
Identificar el numero y porcentaje de estudiantes matriculados que concluyen
el afo escolar y, por ende, valorar |la capacidad de autogestion de la |IE para
retener a los estudiantes en el sistema educativo, es una tarea que se
requiere realizar al concluir el afio escolar.

Se sugiere incluir su analisis en la jornada de evaluacion final y de balance
de la gestion de la |E, para determinar las estrategias y acciones a priorizar
para incrementar la retencion anual de estudiantes a nivel local y regional el
proximo ario.

7.1.3.Cumplimiento de la calendarizacion planificada.
Para que las instituciones educativas del pais cumplan la totalidad de sus horas
lectivas y actividades planificadas, los equipos directivos deben asegurar la
gestion de |a jornada escolar y el cumplimiento de la jornada laboral efectiva por
los docentes. Los esfuerzos por incrementar las horas de clases constituyen una
oportunidad para que los estudiantes mejoren sus aprendizajes.

Las DRE/GRE y UGEL deberan evaluar los logros y dificultades que han tenido
los directores para alcanzar este compromiso, y hacer seguimiento sus
indicadores y fuentes de informacién:

En cuanto a los términos “horas lectivas” y “horas efectivas”, presentes en los
indicadores, considerar los criterios y ejemplos que se muestran seguidamente,
para facilitar su distinciéon7;

Para que las instituciones educativas del pais cumplan la totalidad de sus horas
lectivas y actividades planificadas, los equipos directivos deben asegurar la
gestion de la jornada escolar y el cumplimiento de la jornada laboral efectiva por
los docentes. Los esfuerzos por incrementar las horas de clases constituyen una
opertunidad para que los estudiantes mejoren sus aprendizajes

La calendarizacion de las actividades del ano escolar.

@
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La calendarizacién en las II.EE. debe tener en cuenta las fechas de inicio y
término del afio escolar y cumplirse las horas lectivas minimas establecidas.

El inicio de clases en las ||.EE. publicas esta previsto para el 12 de marzo.
Durante las vacaciones de los estudiantes los docentes y directivos participaran
de actividades de capacitacion a través de redes educativas y de reprogramacion
de la planificacion curricular.

Antes del inicio del afo escolar, las I|.LEE. programaran su participacion en
actividades de celebracion y conmemaracion institucional y de la localidad en la
programacion curricular y el Plan Anual de Trabajo (PAT), siempre que estas
actividades contribuyan directamente a la mejora de los aprendizajes y al logro
de los objetivos de la |. E.

En ese sentido y en atencion a la Ordenanza Regional N® 063-2016-GRHCO,
que aprueba la Estrategia de las Redes Educativas como Propuesta de
Formacion en Servicio continua de la Regiéon Huanuco y para el cumplimiento de
las actividades de la presente directiva, se ha calendarizade el afio escolar por
trimestres, que se detalla a continuacion:

DURACION
FRIMERIRE INICIO ' FINAL
| . 12 de marzo . 08 de junio
VACACIONES 1 | 11/06/2018 15/06/2018
Il 18 de junio 14 de setiembre
VACACIONES 2 | 17/09/2018 al 21/09/2018
I ' 24desetiembre 28 de diciembre

Las Il. EE. privadas funcionaran de acuerdo a la Ley N° 26549, su
modificatoria y reglamentos especificos, asi como la observancia del estricto
cumplimiento de los lineamientos generales formulados por el MINEDU, a fin
de evitar cometer faltas en el marco del Reglamento de Infracciones y
Sanciones para Instituciones Educativas Particulares, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-98-ED. Iniciaran las clases escolares segun su
programacion, asegurando el cumplimiento de las horas lectivas minimas
establecidas para cada nivel, y ciclos segun modalidad.

Los directores de las Instituciones Educativas deben informar oportunamente
a la UGEL la calendarizacién y los horarios de trabajo (secundaria), bajo
responsabilidad funcional.

En cuanto a los términos “horas lectivas” y “horas efectivas’, presentes en los
indicadores, considerar los criterios y ejemplos que se muestran
seguidamente, para facilitar su distincion:

Horas lectivas por nivel educativo

Dias programados del mes X horas pedagoégicas diarias de un nivel educativo.
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Ejemplo: Abril: 19 dias X 6 horas diarias (nivel primaria) = 114 horas
pedagogicas.

Las horas lectivas perdidas dan lugar a la recalendarizacion de estas en el
horario escolar.

Horas efectivas laboradas por los docentes

Horas l=ctivas de un mes X numero de secciones de un nivel educativo de
una lE.

Ejemplo: Abril: 114 horas pedagoégicas X 5 secciones de nivel primario = 570

horas pedagégicas.

Las horas efectivas perdidas dan lugar a la recuperacion de clases o la
sancidn correspondiente.
a) Diagnostico a nivel de la I.E.

Las |.E. cuentan con los aplicativos PAT del afio pasado para evaluar este
indicador, Esta informacion permitira identificar si se perdieron horas lectivas,
cuales fueron las causas mas frecuentes, y si se realizo la recuperacion de
clases correspondiente.

Registro mensual de pérdidas y recuperacion de horas 2017 — Aplicative PAT

NIVEL | DIAS HORAS PERDIDAS HORAS BALANCE
PROGRAMADOS |[PC |PS |CM | O |PERDIDAS | MENSUAL
| TOTAL

CM: convocatorias minedu/ooii

PS: problema social,
O: otros motivos.

Horas perdidas segun causa, por nivel educativo — a nivel de UGEL o DRE/GRE (Aplicativo

PAT).
Causas | NOmero de horas por nivel Inicial Primaria '
' Secundaria.
! Inicial Primaria Secundaria

Problema climatico (PC)

Problema social (PS) '

(CM)

Convocatoria minedu/OQII

_Dt;r;as motivos(O)

Preguntas de analisis
« ;se cumplieron con el 100% de horas lectivas planificadas en la calendarizacion?,
» ;Por qué cancelaron clases en la IE?, ;cuales fueron los motivos mas frecuentes
segun nivel educativo?.
« ;Enqué momentos del afio se cancelaron mas dias de clase?, jpor qué?
« (Los docentes recalendarizaron las horas lectivas perdidas?, ;se cumplio con la
recalendarizacion?

o
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= ;Qué acciones ejecutaron la | E. el afo anterior para evitar la pérdida de horas
lectivas?, ;cual fue el resultado?, ;qué se proponen hacer este ano?.

b) Seguimiento a nivel de L.E.
A través del monitoreo y el seguimiento al aplicativo PAT la |E, realizaran al
seguimiento al Registro mensual de pérdidas y recuperacion de hcras 2018
para su reporte a la UGEL de acuerdo a los formatos 1y 2 de acuerdo a las
practicas clave de la LE.

c) Diagnostico a nivel de IE.
Verificar el porcentaje de jornadas laborales efectivas de los docentes tiene
por objetivo evitar la pérdida de clases y la discontinuidad en el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje planificadas.

En ese sentido, se sugiere elaborar cuadros y graficos como los presentados
en la asistencia de estudiantes y docentes.

Inasistencias y tardanzas 2017 —aplicativo PAT

Nivel educativo | 2017

N® de docentes | Inasistencias{N® | Tardanzas (N°
de dias) de horas)

Inicial

/| Primaria
Secundaria
Total

Porcentaje de jornadas laborales efectivas de los docentes 2017 - Aplicativo PAT

Avance anual de jornada laboral efectiva. Mes

Nivel Jornada efectiva Jornada efectiva
Programadas | Cumplidas | % | Programadas | Cumplidas | %mes | %ario

Inicial

Primaria .

Secundaria |

Preguntas de analisis,

* ;en qué nivel educativo ocurren estos hechos con mas frecuencia?, ;cuales fueron
las causas?.

« En entrevista con los padres de familia indagar sobre, jcual es la opinién sobre la
recuperacion de |as horas perdidas?, ;por qué?

« ;Que estrategias para evitar actividades que afecten las clases ha promovido la IE?,
ifueron exitosas?

» ;Que estrategias han resultado efectivas para la recuperacion de clases por el
ausentismo de los docentes?, ;por qué?




Porcentaje de inasistencia de estudiantes 2017 —Aplicativo SIAGIE.

Jlas ety asistencia por ciclos y/o grados
Nivel Totalde | Total de g [ T B o o (1 O total
o asistencia | Inasistencia asistencia.

frt N de de

RN N estudiantes | estudiantes

il Tethicial 40 | 2 513 [15]10] - [ = | = 38
,\5,_ . ;,'J;f,:'h  Primaria -

‘W’Secunﬂaria =

a) Diagnostico a nivel IE

Para estimar el nuUmero de visitas de monitoreo realizadas por el director el
afio pasado, las |IE dispone del aplicativo PAT del 2017. El criterio para
considerar que un docente ha sido monitoreado es que ha sido visitado tres

(03) veces al afio (inicio, proceso, salida).
Monitoreo de docentes 2017 - Aplicativo PAT

¢Cual es el grado o ciclo de estudios con mayor inasistencia? ;Por qué?
¢, Cual es el porcentaje de inasistencia de los estudiantes por nivel? jafecta a muchos
estudiantes? ; Cual sera las razones de esta inasistencia?
¢ Qué medidas se debe adoptar para evitar el ausentismo de los estudiantes?
¢ Cual es el grado con menor inasistencia? ;Por qué?.

7.1.4. Acompanamiento y monitoreo de la practica pedagégica.

En la escuela que queremos todas y todos los docentes tienen un buen
desempefio en su labor pedagogica. A través de estrategias formativas de
atencion individual, como el acompafiamiento pedagogico, y colectivas tales
como las reuniones de interaprendizaje o trabajo colegiado, los equipos
directivos contribuiran a la mejora continua del desempefio pedagégico de los
docentes en aula.

La orientacion y asesoria a los docentes es una tarea de gran responsabilidad y
exigencia profesional para el equipo directivo.
Diagnéstico a nivel de UGEL

Nivel educativo

Total de docentes | N° de docentes
2017

monitoreados

Porcentaje de
gjecucion

Inicial

Primaria

| Secundaria

Se sugiere complementar esta informacion con las apreciaciones de los directores
sobre esta experiencia. Preguntas de analisis:

* (los docentes de que niveles educativos fueron los mas monitoreados?, ;por

qué?

« .El monitoreo y asistencia técnica realizado por el director cumplieron con el
protocolo correspondiente (reflexion sobre la practica — compromisos de

o
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mejora)?

+Qué dificultades personales identifico el director para realizar la observacion
del aula?, ;qué limitaciones pedagogicas afronto para brindar asesoria a los
docentes?

; Cémo reaccionaron los docentes a los monitoreos realizados?, ¢ que impacto
tuvo en su desemperio en aula?

.Qué estrategias formativas implemento la IE para orientar las acciones de
monitoreo y asistencia técnica de los directores el afo pasado?, ¢fueron
efectivas estas estrategias?

. Qué acciones proponen la IE para asistir a los docentes en la ejecucion del
monitoreo y acompafamiento pedagégico a los docentes el presente ano
segln las estrategias adoptadas?, ¢qué estrategias de reconocimiento
plantean para los docentes que demuestren un desempefio sobresaliente?.

b) Seguimiento a nivel de IE de supervision y acompafiamiento de los
aprendizajes.
Las IE debe registrar los avances de monitoreo, en funcion a las estrategias
adoptadas y de acuerdo a los Circulos de Interaprendizaje de Gestion
Escolar o grupos de interaprendizaje.

Total de |Inicio Proceso Salida Meta
docente [ N® de[Meta [N° de|Meta [N° de[Meta |2018
visitas parcial | visitas parcial | visitas parcial
planificadas | (%) planificadas | (%) planificadas | (%)

(Inicial

Primaria
'Secundaria l
Para ser un docente monitoreado se le debe realizar 3 visitas al afio {inicib,
proceso, salida).
c) Seguimiento a nivel de IE. de las reuniones de planificacion curricular
colaborativa.
Meta de reuniones de planificacién curricular colaborativa. (Aplicativo PAT 2018)
[Nivel [Total  de[lnicio Proceso 'Salida "~ [Meta
\educativo  |reuniones [ JeMeta | deTMeta |1 JeMeta 2018
planificadas | o\ niones | parcial |reuniones | parcial reuniones | parcial
planificadas | (%) planificadas | (%) planificadas | (%) _
Inicial ]
Primaria
Secundara i

Preguntas de analisis:

« ide qué nivel educativo las reuniones son en mayor numero?, jcuales
fueron los temas tratados de la planificacion curricular colaborativa en las
reuniones?.

* ;qué percepcion tienen los docentes sobre estas reuniones?

e ;qué dificultades han tenido para darles sostenibilidad?

« ;Qué orientaciones ha brindado la |E para el disefio de las reuniones de
planificacion curricular colaborativa?, ¢por que?.

@
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d) Seguimiento a nivel de IE. a la implementacién de la planificacion

curricular.
Seguimiento a la implementacion a la planificacion curricular — Trimestre N ...
Nombre: de:Doeenite: v snsmsmmssassmi s

_ﬁ:ﬁrea curricular Matematica o

] 0] | w

g8 |8 8

3 | o ®

E |© E w
| o w D g
1 2 o=
LV S? = O o
LT [ Liv] I-.-E
(=8 = :13

8, o |82

i

THOF|B R

[ RBL = | m 5

2 & — 1T g

camtﬂ c o

3EEE ==

2588|825

o2 Yo | T2

a B/ E o B

Z ok 3| 0o

2/3|4|5 |68 (7 |8 8 25% |2

Sesiones

Gl oo | L] B o] -

NAL 7 >WN° de sesiones programadas |6

[&\de sesiones programadas |6

centaje de  sesiones|100%

Preguntas de analisis:

« ;Los docentes cumplen |a programacion o planificacion realizada?

« ;Qué dificultades han tenido para no cumplir el desarrollo de las sesiones?

« ;Cudl es la opinion de los docentes sobre el reporte de los avances?

+ ¢Qué estrategia adoptaria la |.E. para contrarrestar el incumplimiento de la
ejecucion de las sesiones?.

e) Seguimiento a nivel de IE al desempefio de los estudiantes,
identificando alertas e implementando estrategias de mejora por

trimestre por areas.
Cuadro de seguimiento de desempefios por trimestre.

Nivel Nivel de logro de los estudiantes- | Nivel de logro de los estudiantes- Total de

inicial/primaria secundaria estudiantes
u, c [B A AD 0-10 [11- [15-17 [18-20 por nivel

.| Inicio | proceso | satisfactorio |[Pre |14 | Proceso | Satisfactorio
inicio | Inicio

Inicial
Primaria
‘Secundaria

@
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o\ [Total  de
i) estudiantes

Cuadro de analisis de desempefios por trimestre.
Nivel Desempefio Identificacion de alertas | Implementacion de
Estrategias

[=]

Inicial —mmnes s
Inicio 2 | 11% de estudiantes estan | -—
por debajo de los logros
de sus aprendizajes.

Proceso 5 |[289% de estudiantes estan| —
en proceso de lograr.

| Satisfactorio | 10 | Logrados =

Primaria
Secundaria

f) Seguimiento a nivel de L.E. de la promocion del trabajo colaborativo y
desarrollo docente.

Calendario de actividades de promocion de trabajo colaborativo y desarrolio

docente.
Nivel | Actividades Node | Instrumentos Evidencia /Praducto N® de
fmodelo horas utilizados docentes
por
actividad
Sesion de (24 -25-|5esiones Sesiones visadas. 25
aprendizaje 26
Trabajo 2 Ficha de trabajo | Registro de ficha de|29
colegiado colegiado (*) trabajo colegiado y otros.
Atencion all Ficha de |Registro de ficha de|29
padres atencion al |atencian al padre
padre (**) {entrevistas)
Atencidn all Ficha de |Registro de ficha de|29
estudiantes atencion al |atencion al estudiante
o estudiante(***) | (fichas de ohservacidn)
_é Reforzamiento, |2 Ficha de sesidn|Sesiones de  disefio,
-‘E nivelacion  y/o de..... (****) |programacion,
% recuperacion implementacion,
0 ejecucién y evaluacion de




la actividad.

Sesian de
aprendizaje

Trabajo
| colegiado el
Earaa curricular

| Trabajo

E colegiado de
| tutoria

| Atencion a
| padres

|

;Elahﬂraaian de
materiales

| revision de
iFogms'f de
estudiantes
investigacién
disciplinar y /o
didactica

Visita de
estudios,

Tertulia

profesional y
Plan de
investigacion
puesta en comun
y aprendizaje
practico

() Trabajo colegiado

N® DE DOCENTES ASISTENTES.............

B s i e s e e s e e B s e Hora:De...........&8....

Actividad realizada (Marcar):

O Planificacién y evaluacion del desarrollo de los programas curriculares
O Intercambio de estrategias y practicas para la ensefianza aprendizaje
O Elaboracion de instrumentos de evaluacion
O Fortalecimiento del dominio y didactica disciplinaria
O Monitoreo y acompafiamiento a sus pares

Producto:

Fecha de ejecucién: '

Agenda para el préximo trabajo colegiado:

Firma del Director

(**) Atencion a padres
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APELLIDOS Y NOMBRE DEL PP.FF:

- JAPELLIDOS Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

Grado/Seccion:.........

by

HorarDe= i i Bininn

Firma del PP.FF.

(***) Atencion a estudiantes

APELLIDOS Y NOMBRES: Grado/Seccién

Fecha:............ Hora:

BB oo Blim s snemss

Breve descripcion de orientacién y apoyo socio afectivo brindado al estudiante(s):
Compromiso del estudiante(s):

Fecha del recuentro con el estudiante para evaluar el avance:

Firma del estudiante (s)

(****) REFORZAMIENTO, NIVELACION Y/O RECUPERACION

SESIONDE oo {Reforzamienta, ...) AREA. ... ...

DOCENTE: .. e - SUORUUTUTOU = — o= . | RO HORA; De......oiilimina..

. DATOS INFORMATIVOS

| APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA! CAPACIDAD INDICADORES EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

I, PREPARACION DE LA SESION:

ACTIVIDADES ANTES DE LA SESION

V. ORGANIZACION

MOMENTOS DE
LA SESION

PROCESO PEDAGOGICO TIEMPO MATERIAL

INICIO
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DESARROLLOD

PROCESO DIDACTICO (Generalmente)

CIERRE

STRUMENTO DE EVALUACION

NS APELLIDOS Y

" NOMBRES

INDICADORES

TOTAL

a

Docente

ula.

Director

7.1.5.Gestién de la tutoria y la convivencia escolar en la |.E.
En la educacién gque queremos para el Peru, todas las |LEE. del pais son
espacios seguros y acogedores para los y las estudiantes. La convivencia
escolar debe constituir una experiencia grata, motivadora, estimulante,
cohesionadora, un espacio para crecer con autonomia, estableciendo
relaciones basadas en la equidad, respeto y justicia. La gestion escolar debe
motivar y valorar las relaciones positivas en la comunidad educativa,
prevenir y manejar adecuadamente toda forma de violencia, situaciones de
riesgo ¥ vulneracion de derechos.

b) Fortalecimiento de los espacios de participacion de la |. E.
Espacios de participacion

Espacios de
participacion

N® de eventos
programados

N° de eventos
realizados

Porcentaje
de eventos
cumplidos

Escuela para
padres

Municipios
escolares

Encuentros
escolares

| Brigadieres de aula

Fiscales escolares

Lideres
estudiantiles

Comités de aula
de padres y

a) Elaboracion y difusion de las normas de convivencia de la |. E. y del

La gestion de las |1.EE. debe velar por prevenir los casos de violencia que surgen
entre los miembros de la comunidad educativa y sus estudiantes para tal deben
realizar una campana de difusion mediante por diferentes medios informativos,
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estudiantes

Comiteé de tutoria

Otros

¢) Establecimiento de alianzas con organizaciones de la localidad para la
promocién de la convivencia y la prevencion y atencion de la violencia

escolar.
Alianzas con organizaciones _.
Organizaciones | Area o sector de la Tipo de promocicn N° de
aliadas dela organizacion convivencia prevencion atencién | reuniones
localidad
Ministerio de salud Psicologia X x X 3

d) Implementacion de acciones con estudiantes, familias y personal de la
l. E. para la promocion de la convivencia, la prevencion y atencion de la
violencia escolar.

Tipo de promocidn Acciones N° de
Estudiantes | Familias | Personaldela IE | rcumiones
convivencia
prevencion
atencidn

e) Atencién oportuna de situaciones de violencia escolar de acuerdo con
los protocolos vigentes.
Cuadro de informacion a detalle sobre los tipos de agresion ocurridos en la IE. segun
reporte al SISEVE.

"Tipo de agresion

Tipo de reporte

registrada

Accion de la

IE

Derivacion

Seguimiento

Cierre

N® de casos
reportados

Sexual

Verbal

Fisica

psicologica

Freguntas de analisis
= Por qué el seguimiento no ha alcanzado al 100% de casos?
= ;Todos los casos de violencia conocidos en las IE fueron registrados?, jcuantos

no fueron registrados?, ¢por qué?, jqué tipo de agresiones fueron?, jquienes
fueron los victimarios?

f) Desarrollo de acciones de tutoria y orientacion educativa permanente

>
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para una adecuada formacion integral de los estudiantes.

Debe estar la tematica de acuerdo a la propuesta de sesiones de tutoria para
ejecutar en cada aula.

g} Desarrollar ias horas de tutcria como encuentros, abordando temas que

proponga el tutor y los estudiantes.
Desarrollo de Agentes N de casos

acciones de [ poqrocde | Estudiante | Docentes | Administr | cPortados
tutoria a3 | )
familia s ativos

Encuentros

Jornadas

Retiros

OSICIONES FINALES:

La Unidad de Gestion Educativa Local de Leoncio Prado debera garantizar el
estricto cumplimiento de la presente directiva a través de monitoreo permanente.
La Unidad de Gestion Educativa Local, cumplira con la remision de informes
consolidados sobre la implementacion de |la presente directiva.

» Primer corte: al 30 de abril.

* Segundo corte: al 30 de noviembre.

= Tercer corte: al 30 de diciembre
Se adjunta anexo 1 a tenerse en cuenta y cumplir de acuerdo a las fechas
establecidas.
La Unidad de Gestion Educativa Local, tomara las previsiones presupuestarias que
demande el cumplimiento de la siguiente directiva.
Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltas por el equipo
del Area de Gestion Pedagoégica de la UGEL.
Disponer a la oficina de Control Interno de la UGEL cautele el cumplimiento de la
presente directiva.

DIRECTOR DE|LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
s LEQNCIO PRADO

TIDUGEL-LP

MRR/IAGP
MLB/IAGA
LBBVIJAJ
LASALIAGI
AHS/EE
HAMEE
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ANEXO1

ESCOLAR BIAE-2018

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN FORMA VIRTUAL (NO EN FiSICO)
Calendarizacion — 2018.
Directorio: Apellidos y nombres, DNI, Celular, correo electrénico.
Plan de monitoreo y acompafamiento.
Plan de tutoria.

N

2. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN FiSICO POR MESA DE PARTES (TODO CON
OFICIO).

Némina de Matricula — 2018

Copia del acta de apertura del afo escolar 2018.

Acta de Recuperacion 2018 - SIAGIE.

Horas Lectivas de acuerdo a formato, mensual

Horas Efectivas de acuerdo a formato, mensual.

Parte mensual de asistencia (A mas tardar 5 dias habiles después del siguiente mes,
firmado por el representante de CONEI)

v Informe de Recepcion de Textos y otros.

LR ASANS

Nota: Los items 1 y 2 presentar como fecha maxima hasta el el ultimo dia habil del
mes de marzo.

3. INSTRUMENTOS DE GESTION QUE DEBEN TENER EN CADA INSTITUCION
EDUCATIVA

PAT-PEI, Rl (APLICATIVO EN VIRTUAL Y EN FiSICO)

P.C.I.PCA, UNIDADES DIDACTICAS, SESIONES

Plan Lector donde se inserta lectura de los libros del Ministerio de Educacion.
Cuaderno de control de asistencia de los trabajadores en cada IE.

Cuadro de horas.
Horario de clases, incluido horas extracurriculares. (30 horas total)

Paortafolio.

LR

Nota: El item 3 deben ser elaborados y aprobados mediante Resolucién Directoral
Institucional y tener listo en la |.E. para poder presentar ante cualquier entidad
descentralizada del MINEDU ( UGEL, DRE, Semaforo Escuela , entre otros)



