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CONVOCATORIA CAS N° 007-2017-GRHCO/UE302LF/CCC.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS PARA LA SEDE

DE LA UGEL LEONCIO PRADO

Objeto de la Convocatoria

% Establecer criterios técnicos y procedimientos que coadyuven a la seleccion ¥
contratacion de:
o Uno (01) Especialista en Abastecimiento
o Uno (01) Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de estudiantes y docente
o Brindar a las UGEL, perfiles de puestos para el proceso de contratacién, bajo el
régimen laboral CAS

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

% Area de Gestion Pedagégica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestion Educativa Local de Leoncio Prado (Comisién de contratos CAS)

ase Legal

a. Ley 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 (Art. 27°)

b. Ley N° 28044 Ley General de Educacidn.

c. Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

d. Ley N* 29944, Ley de la Reforma Magisterial

e. Ley N” 27736. Ley para |a transmision radial y televisiva de ofertas laborales.

f. Decreto Legislativo N°1057. Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativo de servicios, y su modificatoria

g. Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto,

h. Decreto Supremo N°012-2004-TR, mediante el cual se dictan disposiciones reglamentarias de
ofertas laborales del sector publico y privado

i. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo y su
modificatoria,

j. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacion.

k. Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion.

I. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias,

m. Resolucion de Secretaria General N° 016-2017-MINEDU “Normas para la contratacion
administrativa de servicios del personal para las intervenciones pedagogicas en el marco del
programa presupuestales 0090, 0091 y 0106 para el afio 2017".

n. Decreto Legislativo N"1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

o. Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que regula el Reégimen Especial de Contratacian

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N°075- 2008-PCM modificado por Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM.
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PLAZA VACANTE DE ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

codi T, " Cantldad de
ﬁd'ﬁo bl :: dr. Lenwa Distrito Centro Poblado Plazas Tatal de Plazas
Modular Fducativo
RUPA RUPA |
TINGO MARLA 1
_LJ_@_E_L LEEJ_N_CID_ PRACO | o M 1 ) |

PLAZA VACANTE DE ESPECIALISTA EN MONITOREOQ DE EVALAUCIONES
DE ESTUDIANTE Y DOCENTE:

| | | Cantidad de
ME::]‘I" "“'“::' d":lf‘“"“ Distrite Centro Poblado Plazas | Total de Plazas |
ular uCativo P |
UGEL LEONCIO PRADD | RUPA RUPA “ TINGO MARIA 1 1 |

. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los faciores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maxime y un minimo de
puntos, distribuyéndose de |a siguienie manera

A. CUANDO SON DOS (02) ETAPAS:

EVALUACIONES PESO PE;‘;#;%’E:‘&D PM”A";‘;‘E
"EVALUACION CURRICULAR (%) 60%
a. Expernencia 25% 25.00 25.00
b. Formacidn Académics 35% 35.00 35.00
Funtaje Total de la Evaluacion Curricular 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 30.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 30.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 90.00 100.00

B. El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos

{*} El puntaje consignado en la evaluacion curricular podra variar segun lo solicitado en  los términos
de referencia

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO CAS

' FASES DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatona 08 de agosto de 2017 ng:;g%:"
Publicacion de! proceso en el Serviclo Nacional 15 de agosto del 2017 Equipo de Personal
del Empleo
i § S = =
CONVOCATORIA

Publicacicon de |a convocaloria a traves del Portal
01 | Institucional y en la Vitrina de Transparencia | Del 16 al 17 de febrero de 2017 | Equipo de Personal
Informaltiva de la UGEL
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FASES DEL PROCESQ CRONOGRAMA RESPONSABLE
Presentacion de hoja de vida documentada
{Curriculum Vitag) en la Mesa de Partes de |a iy ’

1 | O s et (e hofu e s | D3l P2 e Ao sy, || TN PR TR
presentadas fuera de la fecha y hora sefialada no
saran consideradas en la evaluacion,

I
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
. s . ) Comision de

03 | Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitag). Del 23 de agosto de 2017 | Seleccitn,
Publicacién de resultados de evaluacién de la
Hoja de Vida a través del Portal Institucional de la 24 de agosto de 2017 Comision de

04 | UGEL. (Postulantes Aptos para la Fase de (A partir de las 5:00pm) Seleccion
Evaluacién de Capacidades),

05 Presentacion de Reclamos' en la Mesa de | 25 deagosto de 2017 Oficina de Tramite
Partes de la UGEL. {de 8.00am hasta las 10:00am) Documentario
Absolucién de Reclamos, en la Oficina de i

e ; i : 25 de agosto de 2017 Comisitn de
08 Aﬁm:mstramén. (A partir de las 3.00pm hasta las (3.00.pm a 5.00 pm) Salacaitn
] 5:00pm)
5 FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES F j
Entrevista. Comisitn de
08 (4.00.pm) 28 de agosto de 2017 Seleccion
0g Publicacién de Resultados finales a través del 28 de agosto de 2017 Cemisidn de
| Portal Institucional de la UGEL B (A partir de las 5:00pm) Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrate (Vigencia por 04 meses, .
10 pudiendo ser renovable) | 31 ::Ie agosto dE. _201? Equipo de Pgrsunal
11 | Registro del Contrato | 01 de setiembre de 2017 NEXUS Y RRHH

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del Curriculum Vitae Documentado.

La informacién consignada en el Curricular vitae tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dicho
documenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

L a documentacion serd presentada

B, Mesa de Partes de la UGEL Leoncio Prado.

Se presentara en copia y en sobre cerrado, én
claramente &l nombre completo del postulante el cargo y lugar al qu

spbre debera contener obligatoriamente.

2. Documentacion Adicional.

a siquiente direccion:

r. Tipac Amaru 289-

cuya parte externa deberd indicar

e esta postulando. El

Los postulantes presentaran ademas de Ficha Curricular Documentada, Curriculum

vitae y la
02)

Declaracion Jurada que se encuentran adjunto a la convocatoria. (ANEXO

En la presentacidn de reclamos solo se evaluardn los documentos presentados en la postulacidn, no se podra adicionar
documentos al expediente inicial presentadao,
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3. Otra informacion que resulte conveniente

El Comité de Procesos de Seleccion podra solicitar algun otro documento en cualguier
etapa del proceso de seleccion.

ll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION ¥ POSTERGACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de proceso desierto.
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes,

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos
minimos,

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
final para ser seleccionado.

d} Cuando no se suscriba el contrato administrative de servicios dentro del plazo
correspondiente,

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos.

s § | a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
| i b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

3. Postergacion del proceso de seleccion

La postergacion del proceso de seleccion deberd ser solicitada y justificada por el area
gue requirio la contratacién hasta antes de |a fecha programada para la Etapa de Entrevista
Personal.

IV. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a carge del Comite de
Contratacion y comprende fa evaluacion objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de meérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes
etapas:

a) Ewvaluacion Curricular (obligatorio)

b) Entrevista Personal (obligatorio)

Cada elspa del proceso de sefeccion es de caracler efiminatorio, el resultado de la
evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres
de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si estan APTOS o
NO APTOS,

a) Primera Fase: Evaluacion de Ficha Curricular y del Curriculo Vitae.
La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatoria v se realiza revisando la documentacion

recibida Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del area
usuaria convocante:
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1) Verificacion de Requisitos Técnicos Minimos
Es eliminaterio

El postulante debera llenar todos los datos solicitados en los formatos de postulacién
publicados en la web institucional {hittp:/lugel302.gob.pe/)

Solicitud de Postulacion (ANEXO 01)

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI Vigente

Copia de Constancia RUC {Habido y Activa)

Ficha de Postulacién (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR)

Curriculum Vitae documentado (fotocopias — autenticadas o fedateadas), para el presente
se debe considerar contratos de servicios bajo los regimenes del D.L 1057, 728, 276 y Ley
de la Reforma Magisterial, para lo cual deberan presentar y ordenario de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada por
el postulante.

Declaracion Jurada del postulante (ANEXO 02)

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF AA., adjuntar diploma de
Licenciado,

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por la autoridad competente. El Comité de Procesos de Seleccion podra solicitar
documentos Criginales para realizar la verificacion posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo.

SENORES:
COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL CAS DE LA UGEL LEONCIO PRADO

PROCESO CAS N°

sEssrsEEnEs B R SRS SRR R R NSRS R RS AR N AR NR R AR TR E TR T RE A RA R PRamE

APELLIDOS Y NOMBRES:

NRELEDNE oo oo mepmnmmensscommneons TELEFONO MOVIL:

CARGO AL QUE POSTULA:

I FEA A s EEAEEAEdEEEEGEEEERNEREENER RETEEE

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIAGION:

r
[ YSefssnsrsnnan m
.
w
- 3 02
- i ] =
E §, ,,,,,, Bl CETERREST 03
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Los documentos anterormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Mesa de Parles de a
UGEL LEONCIO PRADO, dentro de la fecha y hora sefialada en |a convocatoria.

En esta etapa se verificara lo informado por el postuiante en términos de si cumple o no con los requisitos minimos
del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

En caso que &l postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente, asi como
no foliar, no estar autenticados o fedateadas (si fuera copias) y firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.

También se declarard como NO APTO al pestulante gue no consigne correctaments el nimerc de la
convocatoria CAS, cargo v lugar a la gue se presenta y

Los postulantes considerados como AFTOS pasaran a la siguiente etapa del procesa

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion y de las
consecuencias administrativas ylo penales en caso de falsedad,

La relacidn de postulantes evaluados con |a calificacion de APTOS o NO APTOS sera publicada a través del portal
institucional (http:/fugel302.gob.pel), en |a fecha establecida en el cronograma.

- E| Comité de Evaluacion no efectuars |a devolucidn parcial o total de la documentacion eniregada por los
postulantes caiificados o ne calificades por formar parte del expediente del proceso de seleccion.
b) Segunda Fase: Evaluacion técnica

La Evaluacian técnica es opcional a criterio de la unidad requirente, tiene puntaje y es eliminatona.
c) Tercera Fase: Entrevista.

La entrevisla personal tiene por finalidad encontrar & los candidaios mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempedaran, es decir, se analiza su perfil
en el aspecio personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a
las competencias de cada perfil de puesto

La entrevista se realizard en forma individual de acuerdo al perfil del puesto
El Comité de Evaluacién participard de la Etapa de Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Elapa de Entrevista Personal:

- El puntaje méaximo aprobatorio es de 40 puntos,
- El puntaje minima aprobatorio es de 30 puntos

De las Bonificaciones

La lista de los resultados de la evaluacion obtenida en cada una de sus etapas debera publicarse
en orden de mérito, con los puntajes obtenides y senalando a las personas que fueron
seleccionadas.

E| puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacitn curricular, y la entrevista personal,
tomando en cuenta las bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido coma ganador
del concurso, el postulante que tenga el mayor puntaje

Los resultados de |a evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, debiendo contener los nombres del postulante ganador y el puntaje final
obtenido.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecide en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° §1-2010-SERVIRI/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con log
sigulentes requisitos:
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i Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de Licenciada de las Fuerzas
Arrmadas, con su respective numero de folio,

i, Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicitn de Licensiado de las Fuerzas Armadas,

ii. Par lo tanto, s responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefalado. a fin de obtener la bonificacion respectiva.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgard una bonificacion por Discapacidad del guince por ciento (156%) sobre el Puntaje
Total, siempre que & postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes reguisitos:

I, Indicar en su Ficha de Postulacién su condicion de DISCAPACITADD, con su

respeciivo nimero de folio.
il. Adjuntar copia simple de la respectiva cerificacion conforme a lo establecido por &l

articulo 76 de la Ley N° 29973 o resolucion emifida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacion respectiva

Resultado Final del Proceso de Seleccion.
Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (] deberan obtener el puntaje minimo de
setenta (70) puntos, gue es el resultado de la suma de los puntajes obtenido en las etapas que
conforman el proceso de seleccion. Si dos (02) o mas postulante(s) superen el puntale minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (3 los) postulante(s) que obtenga el mayor

puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional de la UGEL Leancio
Prado, (http:/lugel302.gob.pel) segun crenograma.

De los resultados finales; &l postulante declarado como ganador, para la suscripoion del contrato deberd
presentar los documentos originales gue sustenten los requisitos minimos solicitados, haciéndaolos
fedatear por fedatario de la entidad, Asimisme, debera presentar en onginal Antecedentes

Policiales.
Duracion del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatona tendra un plazo contando
desde el dia sigulente de su suscnpeion hasta la fecha indicada en los términos de referencias. pudiendo

renovarse o prorrogarse.

Tingo Maria, 01 de agosto de 2017

LA COMISION.

FIERR] NEGIORAL HUANLED
E‘I:I 'Hi.lrl:ll[-m L BOWER FRADD

=2

G RICIDN AL MUANUED
DUCACICR - LEOCKD P03
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ANEXO N° 01
II".SFUI'«'IILLJHu.: Solicito ser admitido como postulante a Iﬂﬂ\l
CONVOCATORIA CAS N* .-2017-

GRHCO/UE302LP/CCC., al cargo de:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA CAS N° --—-2017-
GRHCO/UE302LP/CCC.

Yo:
Identificado(a), con DN con domicilio en:

' del distrito: provincia:
departamento: con Teléfono mévil nro.:

con Correo Electrénico:

a Ud., me presento y digo:

Que. teniendo conocimiento de la convocatoria para el CONCURSO DE PERSONAL CAS N® -
----2017-GRHCO/UE302LP/CCC. EN EL MARCO DE “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA LAS ACCIONES DE JORNADA ESCOLAR
COMPLETA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DEL NIVEL SECUNDARIO
BAJO EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 DE LAS JURISDICCION DE LA
UGEL LEONCIO PRADQ". Salicito a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de:

. para el efecto adjunto al presente

mi Curriculum Vitae en folios, con los requisitos exigidos.
POR LO TANTO:
A usted Sr. Presidente, solicito acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar,

Tingo Maria, de de 2017.

FIRMA
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

, domiciliado en el

del distrito , provincia

, departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo me encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado

No estar inmerso en ningun Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido de |a

Administracion Publica.

3, Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

4, Mo tenge impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adguisiciones del Estado.

5. Mo me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de la UGEL Leoncio Prado/ Huanuco y con los

miembros del Comision Especial de Concurso.

No percibo ningln tipo de remuneracion por parte del Estado ni de ninguna naturaleza

Mo percibo ninguna pensitn a cargo del Estade

Mo soy Deudor Alimentarioc moroso

Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

——t
g

WELL

e
R

/

[

e

Manifiesto que lo mencionade en la presente Declaracion Jurada, responde al principio de veracidad
normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 42° de la Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General"; asi mismo tengo pleno conocimiento que si incurro en una
declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el articulo 411° del Cédigo Penal vigente.

Tingo Maria, de de 2017.

Huella Digital

(Nombres y Apellidos)
B LT
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ANEXO N° 03

FICHA RESUMEN CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N° ........

PLAZA A LA QUE POSTULA: ......

\ |

DATOS PERSONALES:

....-2017-GRHCO/UE302LP/CCC

sEsEFsEsErrnEnnnnn

T T

R T T T T ]

TEEssAEEEAs R ERE Rmn

DI

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA

DIRECCION

TELEFONO CELULAR Y FIJO

CORREO ELECTRONICO

Nota: Los dalos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados, Guando el postulante o adjunte los
documentos necesarios para |a evaluacidn, diche farmato no merecerd evaluacion alguna por parle del mismo

FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el mas reciente)
Nombre de la Grado Profesion o MaalAno | B
Institucion Académico Especialidad Deste Hasta Estidios
Formacién 1 1|
Universitaria
Formacion / ! |
Técnica
Maestria j
Doctorado i / !
Otros Estudios | / / )
R CONOCIMIENTO GENERALES [Agregue celdas si es necesario)
Conocimiento Mencione el Cursa Bisico Intermedio Avanzado
Idiomas
Computacion
Frogramas (Ofimatica, |
ETC.) i | |

EN CAS0 DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario, Diplomado, Maestria u otros)

Institucidn

Curso/Carrera/Especializacién

Grado o
Semastre

Tiempo de
Duracidon

de los requisitos minimos)
INSTITUCION [ Tiempoe de

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con of cumplimiento
CURSOS (Agregue celdas de ser necesario)
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